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ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении педагогического стажа 

работникам Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО 
  

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением Администрации 
Смоленской области от 19.09.2019 N 546 "Об утверждении Примерного положения об оплате тру-
да работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений по виду эконо-
мической деятельности "Образование, Положением об оплате труда областного государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Смоленская академия професси-
онального образования», утверждённым приказом директора ОГБПОУ СмолАПО от 26.11.2019 № 
01-133/1. 

1.2. Зачет в педагогический стаж работы педагогических работников Сафоновского фили-
ала ОГБПОУ СмолАПО (далее - филиала академии) определяет комиссия по установлению педа-
гогического стажа. 

1.3. Приказом директора филиала академии создается постоянно действующая комиссия 
по установлению педагогического стажа, в состав которой входят: специалист по кадрам, предсе-
датель представительного органа работников филиала академии, а также другие лица, привлекае-
мые директором филиала к данной работе.  

1.4. Председателем комиссии является заместитель директора. 
1.5. Комиссия исчисляет педагогический стаж на каждом месте работы в годах, месяцах и 

днях. 
1.6. Периоды работы, включаемые в педагогический стаж в соответствии с настоящим 

Порядком, суммируются. 
1.7. Решение комиссии оформляется протоколом по форме (Приложение 1). 
1.8. Выписки из решения комиссии выдаются в трех экземплярах: один – в бухгалтерию; 

второй – работнику: третий – в отдел кадров. 
1.9. Заседания комиссии проходят: 
- 2 раза в год - с целью установления педагогическим работникам педагогического стажа на 

1 января каждого финансового года и на 1 сентября (начало учебного года). 
- при приеме на работу педагогических работников; 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности. 
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2. Определение стажа педагогической работы 
 

2.1 Основным документом для определения общего педагогического стажа работы явля-
ется трудовая книжка. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 
руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании 
документов, подтверждающих стаж работы по специальности. Справки должны содержать дан-
ные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой 
должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о 
работе. 

2.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 
- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учре-

ждениях согласно Перечня учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в 
педагогический стаж работников (приложение 2); 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР 
и РФ, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, 
предусмотренном приложением 3. 

2.3. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выпол-
няющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по реше-
нию директора филиала могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и ра-
ботники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть уста-
новлена ставка заработной платы (должностной оклад) в пределах диапазона, предусмотренного в 
зависимости от стажа педагогической работы и образования. 

 
 

3. Контроль и ответственность в установлении педагогического стажа. 
 
3.1 Ответственность за своевременный пересмотр педагогического стажа возлагается на 

специалиста по кадрам. 
3.2 Жалобы на решения комиссии рассматриваются комиссией ОГБПОУ СмолАПО. 
3.3 Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления педагогического стажа 

для определения должностного оклада рассматриваются в установленном законодательством 
порядке. 

            
 
Разработал 
специалист по кадрам                                                      Е.В.Косенкова 
 
 
 

consultantplus://offline/ref=BBC0B8ED245E5386840BD65694D00CEF69B5FB6907247CC0311482E86F3C1740B5E87AF2AECF5252580806124CEF321877BCFA8E41DF77k7r1M
consultantplus://offline/ref=BBC0B8ED245E5386840BD65694D00CEF69B5FB6907247CC0311482E86F3C1740B5E87AF2AECF5054580806124CEF321877BCFA8E41DF77k7r1M
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Приложение 1 
ПРОТОКОЛ 

комиссии по установлению педагогического стажа 
работникам Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО 

 
 

« _____ » _____________  20____ г. 
 

Проверив трудовую книжку и другие документы, подтверждающие педагогический  стаж работы, дающий 
право на установления должностного оклада  

 
(Ф.И.О.) 

должность (профессия)                                   
 

место работы  
                                                (наименование структурного подразделения) 
 

комиссия установила, что в педагогический стаж работы, дающий право на  установления должностного оклада вклю-
чаются следующие периоды работы: 
 

Место работы 
(организация, 

подразделение) 
Должность (профессия) 

Период работы  
(число, месяц, год) 

Продолжительно
сть работы 

На основании 
какого доку-
мента вклю-

чается в 
 стаж 

с какого 
времени 

по какое 
время дн

ей
 

ме
ся

це
в ле
т 

        

        
 

В соответствии с этим педагогический стаж работы, дающий право на  установление должностного оклада 
 

 
(фамилия, имя, отчество) 

 
на «              »                              20  г. составляет  лет,  месяцев  дней 
  

Председатель комиссии     
  (подпись)  (расшифровка подписи) 
Члены комиссии:     
  (подпись)  (расшифровка подписи) 
     
  (подпись)  (расшифровка подписи) 
     
  (подпись)  (расшифровка подписи) 
     
  (подпись)  (расшифровка подписи) 

 
«______» ____________  20 ____г. 
 

С протоколом ознакомлен(а)     
  (подпись)  (расшифровка подписи) 

« _____ » ______________ 20 ___ г. 
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Приложение 2 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ 
ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ  

 
Наименование учреждений Наименование должностей 

1 2 

Образовательные организации (в том числе обра-
зовательные организации высшего образования, 
высшие и средние военные образовательные ор-
ганизации, учреждения дополнительного профес-
сионального образования специалистов; учре-
ждения здравоохранения и социального обеспе-
чения: дома ребенка, детские: санатории, клини-
ки, поликлиники, больницы и др., а также отделе-
ния, палаты для детей в учреждениях для взрос-
лых 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учи-
теля-логопеды, логопеды, преподаватели-
организаторы (основ безопасности жизнедеятельно-
сти, допризывной подготовки), руководители физи-
ческого воспитания, старшие мастера, мастера про-
изводственного обучения (в том числе обучения во-
ждению транспортных средств, работе на сельскохо-
зяйственных машинах, работе на пишущих машинах 
и другой организационной технике), старшие мето-
дисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 
инструкторы-методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 
музыкальные руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, социальные пе-
дагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директора 
(начальники, заведующие), заместители директоров 
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, воспита-
тельной, культурно-воспитательной работе, по про-
изводственному обучению (работе), по иностранно-
му языку, по учебно-летной подготовке, по общеоб-
разовательной подготовке, по режиму, заведующие 
учебной частью, заведующие (начальники): практи-
кой, учебно-консультационными пунктами, логопе-
дическими пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 
филиалами, курсами и другими структурными под-
разделениями, деятельность которых связана с обра-
зовательным (воспитательным) процессом, методи-
ческим обеспечением; старшие дежурные по режи-
му, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культор-
ганизаторы, экскурсоводы; профессорско-
преподавательский состав (работа, служба) 

Методические (учебно-методические) учрежде-
ния всех наименований (независимо от ведом-
ственной подчиненности) 

руководители, их заместители, заведующие: секто-
рами, кабинетами, лабораториями, отделами; науч-
ные сотрудники, деятельность которых связана с ме-
тодическим обеспечением; старшие методисты, ме-
тодисты 

Органы управления образованием и органы 
(структурные подразделения), осуществляющие 

руководящие, инспекторские, методические должно-
сти, инструкторские, а также другие должности спе-
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руководство образовательными организациями циалистов (за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, хозяй-
ственной деятельностью, со строительством, снаб-
жением, делопроизводством) 

Отделы (бюро) технического обучения, отделы 
кадров учреждений, подразделений министерств 
(ведомств), занимающиеся вопросами подготовки 
и повышения квалификации кадров на производ-
стве 

штатные преподаватели, мастера производственного 
обучения рабочих на производстве, руководящие, 
инспекторские, инженерные, методические должно-
сти, деятельность которых связана с вопросами под-
готовки и повышения квалификации кадров 

Образовательные организации РОСТО (ДОСА-
АФ) и гражданской авиации 

руководящий, командно-летный, командно-
инструкторский, инженерно-инструкторский, ин-
структорский и преподавательский составы, мастера 
производственного обучения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-летчики-
методисты 

Театры юного зрителя, детские кинотеатры, ку-
кольные театры, культурно-просветительные 
учреждения и подразделения предприятий и 
учреждений по работе с детьми и подростками, 
молодежные жилищные комплексы, общежития 
учреждений, предприятий и организаций, жи-
лищно-эксплуатационные организации 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-
психологи (психологи), преподаватели, педагоги до-
полнительного образования (руководители кружков) 
для детей и подростков, инструкторы и инструкто-
ры-методисты, тренеры-преподаватели и другие 
специалисты по работе с детьми и подростками, за-
ведующие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, воспитательные коло-
нии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-
исправительные учреждения 

работа (служба) при наличии педагогического обра-
зования на должностях: заместитель начальника по 
воспитательной работе, начальник отряда, старший 
инспектор, инспектор по общеобразовательной рабо-
те (обучению), старший инспектор-методист и ин-
спектор-методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, старший 
мастер и мастер производственного обучения, стар-
ший инспектор и инспектор по охране и режиму, за-
ведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 

 
Примечание. В стаж включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей 
в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела 
республиканской, краевой, областной больницы. 
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Приложение 3 
 

ПОРЯДОК 
ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО 
И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ 

В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 
условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной служ-
бы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной 
службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие пе-

риоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятель-
ность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 
офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в вой-
сках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1 
пункта 1 настоящего Порядка. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 
специалистов в аппаратах территориальных учреждений (комитетах, советах) профсоюза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и науч-
ных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и мето-
дических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности ди-
ректора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 
охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекци-
ях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего про-
фессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо 
периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в 
организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специ-
альности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или 
профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной под-
готовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, ин-
структорам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тре-
нерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 
изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 
дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных 
предметов; 

- мастерам производственного обучения; 
- педагогам дополнительного образования; 
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 
- педагогам-психологам; 
- методистам; 
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- педагогам-библиотекарям; 
- тьюторам; 
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отде-

лений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музы-
кальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в 
том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкаль-
ных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисци-
плин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руко-
водителям, концертмейстерам. 

4. В стаж педагогической работы включаются периоды работы на педагогических должно-
стях в образовательных организациях стран СНГ, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей, также в частных образовательных 
организациях, у индивидуальных предпринимателей, имеющих лицензию на осуществление обра-
зовательной деятельности.  

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов 
ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясель-
ной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а вос-
питателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и 
службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 
предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учрежде-
ния по согласованию с представительным органом работников. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитыва-
ется в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работ-
ник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профес-
сионального (педагогического) образования. 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных 
учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается 
в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) 
составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выпол-
нялась педагогическая работа. 

9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 
настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструк-
циям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих ин-
струкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по 
каким-либо причинам они не учтены в настоящем Порядке, то за работниками сохраняется право 
на включение указанных периодов в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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