
Информация Сафоновского филиала ОГБПОУ об оказании 

содействия выпускникам по вопросам трудоустройства 

 

Одним из показателей качества подготовки специалистов является их 

востребованность на рынке труда по окончании филиала академии, которая 

определяется результатами трудоустройства.  

Основными направлениями деятельности службы социального 

партнерства и производственной деятельности являются:  

• профориентационная работа со школьниками посредством организации 

и проведения Дней специальностей, экскурсий напредприятия социальных 

партнеров, мастер-классов, профориентационная работа со школьниками 

посредством организации и проведения Дней специальностей, экскурсий 

напредприятия социальных партнеров, мастер-классов, профессиональных 

проб; 

• заключение договоров о сотрудничестве с работодателями и договоров 

о целевой подготовке специалистов под конкретное рабочее место; 

• проведение исследования рынка труда Смоленской области и 

граничащих регионов с целью оперативного корректирования перечня 

специальностей СПО, по которым осуществляется подготовка в филиале;  

• закрепление выпускников по базам практик и выявление возможностей 

трудоустройства путем сбора справок о возможном трудоустройстве от 

работодателей;  

• ежемесячный мониторинг самоопределения студентов-выпускников в 

дальнейшем трудоустройстве и учебе (анкетирование, беседы, 

консультации);  

• сбор сведений о профессиональном росте выпускников;  

• сбор информации о вакансиях от работодателей и доведения ее до 

студентов, выпускников;  

• подбор кандидатур выпускников по заказу работодателей для 

трудоустройства;  



• оказание консультационных услуг по вопросам планирования и 

развития карьеры; подготовки и оформления документов, необходимых в 

процессе поиска работы; основ самопрезентации, ведения переговоров с 

работодателями,прохождения интервью и тестирования; трудоустройства и 

адаптации на новом рабочем месте; 

• проведение и участие в Ярмарках вакансий, круглых столах с 

работодателями, презентациях компаний и др.;  

Прогноз трудоустройства выпускников очной формы обучения 

представлен в таблице 11 и диаграмме 6. 

 

Таблица 1 - Число трудоустроенных выпускников (по состоянию на 

01.07.2023г.) 
Год Количество 

выпускников 
Количество 
трудоустро-
енных 

Приз-ваны 
в ряды ВС 
РФ 

Нахо-
дятся в 
отпуске 
по уходу 
за 
ребенком 

Продол-
жили 
обучение 

Не трудо-
устроены 

2022-2023 61 16 / 26% 29 / 47,5% 0 / 0 3 / 5% 13/ 21,5% 
2021-2022 115 35 / 30,4% 52 / 45,2% 2 / 1,7% 12 / 10,4% 14 / 12,3% 
2020-2021 105 38 / 36,19% 60 / 57,15% 1 / 0,95% 5 / 4,76% 1 / 0,95% 

 

 
Диаграмма 1 -  Прогноз трудоустройства выпускников по 

специальностям  
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Из диаграммы видно, что трудоустроены 26% студентов от общего 

количества, 21,5% студентов находятся в поиске места трудоустройства. В 

ряды Вооруженных сил будет призвано47,5% выпускников, 5% продолжат 

учебу на очной форме в высших образовательных организациях,. 

Вывод 

Результаты анализа сведений о трудоустройстве выпускников 

показывает, что уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый 

филиалом академии, позволяет его выпускникам своевременно и качественно 

осваивать различные участки работы, стимулирует их служебный рост и 

дальнейшее профессиональное продвижение.  
 


