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1  Общая характеристика профессионального модуля 

ПМ.03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с 

материальными и нематериальными потоками 

 
1.1  Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с 

материальными и нематериальными потоками и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции, личностные результаты: 

1.1.1 Перечень общих компетенций и личностных результатов 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 
установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 
с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 
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ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей   многонационального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
 
1.1.2 Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПК 3.1 Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 
ПК 3.2 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 
перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов 
распределения). 

ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 
ПК 3.4 Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 
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         1.1.3  В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 
практический 
опыт 
 

– оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного 
определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и 
срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и 
оптимизации логистических систем; 
– осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов 
капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных 
проектов; 

Уметь – использовать теоретические основы стратегического планирования в 
процессе участия в разработке параметров логистической системы;  
– применять методы оценки капитальных вложений на практике; 

Знать − показатели эффективности функционирования логистической системы 
и её отдельных элементов;  
− значение издержек и способы анализа логистической системы; 
− значение стратегии в процессе формирования и функционирования 
логистической системы; 
− этапы стратегического планирования логистической системы;  
− методы оценки капитальных вложений, используемых при анализе 
предложений, связанных с продвижением материального потока и его 
прогнозированием.  

 
1.2 Количество часов, отводимое на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего – 294 часов,  

из них на освоение МДК – 160 часов,  практики  – 54 часов (в том числе производственной 

(по профилю специальности) практики – 54 часа).
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2  Структура и  содержание профессионального модуля 
 

2.1  Структура профессионального модуля ПМ.03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными 
и нематериальными потоками 

Код 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального 

модуля 

Всего 
часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю 

специальности),** 
часов 

 
Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 3.1-3.4 Раздел 1.МДК 03.01 
Оптимизация ресурсов 
организаций 
(подразделений) 

156 104 54 * 
 
 

52 * * * 

ПК 3.1-3.4 Раздел 2. МДК.03.02 
Оценка инвестиционных 
проектов в логистической 
системе 

84 56 34 * 28 * * * 

 ПП. 02 Практика по 
профилю специальности 

54 54 * * * * * 54 

Всего: 294 214 88 * 80 * * 54 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля 
 

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем часов 

1 2 3 
ПМ. 03  Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками 214 

Раздел 1. МДК 03. 01.  Оптимизация ресурсов организаций (подразделений) 104 
Тема 1 Ресурсы организаций и 
их рациональное 
использование 
 
 

 Содержание 20 
1. Лекционное занятие 

Экономическая сущность и значение ресурсов организации. Движение материальных и нематериальных 
потоков 
Определение ресурсов организации.  Классификация ресурсов организации. Виды ресурсов организации: 
материальные ресурсы, трудовые ресурсы,  финансовые ресурсы, природные ресурсы, энергетические ресурсы, 
информационные ресурсы. Значение и роль ресурсов организации. Движение материальных и нематериальных 
потоков. 

6 

2. Лекционное занятие 
Особенности использования отдельных видов ресурсов в логистических цепях. 
Материальные ресурсы: виды и назначение. Первичные материальные ресурсы. Производные материальные 
ресурсы. Значение классификации материальных ресурсов в логистике. Трудовые ресурсы организации как 
экономическая категория. Нематериальные ресурсы: виды, назначение, особенности использования. 
Финансовые ресурсы организации: виды, назначение, особенности использования. 

3. Лекционное занятие 
Ресурсосбережение в логистических цепях. 
Проблемы экономии и рационального использования. Факторы рационального использования ресурсов в 
логистических цепях. Ресурсоемкость звеньев логистической цепи. Показатели ресурсосбережения.  
Экономический механизм ресурсосбережения. 

 Семинарские занятия 
1. Сущность и особенности ресурсов организации 

1.1. Экономическая сущность ресурсов организации. 
1.2. Классификация ресурсов. 
1.3. Виды ресурсов организации. 
1.4. Сущность рационального подхода к  использования ресурсов.  
1.5. Материальные и нематериальные потоки в логистической цепи. 

6 
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2. Рациональное использование ресурсов в логистических цепях 
2.1. Сущность экономии и рационального использования ресурсов в логистике. 
2.2. Основные показатели рационального использования ресурсов в логистической цепи. 
2.3. Особенности экономического механизма ресурсосбережения в логистике. 
2.4. Оценка ресурсоемкости логистической цепи. 

3 Движение материальных и нематериальных потоков. 
Движение материальных потоков в логистической цепи. Движение нематериальных потоков в логистической 
цепи. 

 

Лабораторные работы * 

Практические занятия 8 
1. Построение ресурсосберегающей схемы движения сквозного материального потока в логистической цепи 
2.  Расчет общего и удельного расхода материальных ресурсов 
3. Расчет частной и удельной материалоемкости в логистических системах. Расчет материалоотдачи в 

логистических системах. 
4. Анализ влияния факторов на изменение материалоемкости и материалоотдачи. 

Тема 2 Логистические 
издержки и их оптимизация 

Содержание 34 
1. Лекционное занятие 

Виды и источники возникновения логистических издержек 
Группы хозяйственных решений в логистической системе обуславливающие издержки. Классификация 
издержек логистической системы. Логистические затраты. Виды логистических затрат.  

6 

2. Лекционное занятие 
Транзакционные издержки логистической системы и их особенности 
Понятие транзакционных издержек в логистике. Критерии определения издержек трансакции. Виды 
транзакционных издержек логистической системы 

3. Лекционное занятие 
Оптимизация логистических издержек в цепочках ценности 
 Концепция цепочки ценностей в логистике. Оптимизация общих затрат по цепочке ценностей. Полезность 
элементов в цепочке ценностей. Вклад отдельного элемента в общую прибыль цепочки ценностей. 
Формирование связанного капитала в цепочке ценностей. Логический компромисс по издержкам. Модель 
оптимизации издержек в цепочке ценностей. 

Семинарские занятия 6 
1. Издержки в логистической системе 

1.Сущность логистических издержек. 
2.Классификация логистических издержек. 
3.Структура логистических затрат. 
4.Особенности транзакционных издержек в логистической системе. 
5.Особенности затрат по основным компонентам логистической системы. 

2.  Транзакционные издержки логистической системы и их особенности 
1. Издержки поиска информации 
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2. Издержки ведения переговоров 
3. Издержки измерения и контроля 
4. Издержки спецификации и защиты прав собственности 
5. Издержки оппортунистического поведения и политизации.   

3. Оптимизация издержек в логистической системе 
1. Пути снижения уровня логистических затрат 
2. Оптимизация издержек по отдельным элементам цепочки ценностей. 
- оптимизация издержек на физическое продвижение материала; 
- оптимизация издержек связанных с закупками; 
- оптимизация издержек содержания запасов; 
- оптимизация издержек на информационные процессы; 
- оптимизация издержек на транспортировку груза. 
.3.  Возможности применения моделей оптимизации издержек. 

 Лабораторные работы * 
 Практические занятия 22 
1. Расчет затрат на физическое продвижение материалов. 
2. Решение ситуационно-производственной задачи: «Расчет издержек, связанных с закупками». 
3. Решение ситуационно-производственной задачи: «Расчет издержек содержания запасов». 
4. Решение ситуационно-производственной задачи: «Расчет затрат на информационные процессы». 
5. Решение задачи: «Расчет потерь, связанных с отсутствием товара в продаже». 
6. Решение задачи: «Расчет затрат на транспортировку груза». 
7.  Решение задачи: «Определение уровня совокупных логистических затрат». 
8. Решение задачи: «Расчет затрат на топливо и смазочные материалы». 
9. Расчетно-аналитическое задание «Анализ полезности элементов в цепочке ценностей». 
10. Расчетно-аналитическое задание «Оценка вклада отдельного элемента в общую прибыль цепочки ценностей». 
11. Расчетно-графическое задание «Схема формирования связанного капитала в цепи поставок». 

Тема 3 Управление затратами 
в логистических системах и 
цепях поставок 
 
 
 

Содержание 28 

1. Лекционное занятие 
Основы анализа логистических издержек 
Сущностные основы анализа издержек в логистике. Анализ затрат через элементы управленческого цикла. 
Анализ затрат через системный подход. Сущность управленческого учета логистических издержек.  

10 

2. Лекционное занятие 
Виды работ по анализу затрат 
Учет затрат по видам деятельности (АВС). Анализ логистических издержек на основе теории «узких мест». 
Формирование групп логистических издержек для анализа. Связи логистических показателей с 
характеристиками функциональных циклов. Виды работ по анализу затрат. 

3. Лекционное занятие 
Виды работ по анализу издержек и себестоимости товара 
 Виды работ по анализу издержек и себестоимости товара.  Логистические издержки как составляющая 
расходов на обслуживание производства управление. Схема документирования затрат на услугу.  
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4. Лекционное занятие 
Анализ логистических издержек и себестоимости товара 
Анализ факторов снижения затрат. Анализ скидок. Расчет объема продаж. Анализ областей реализации. Анализ 
выручки от оборота. Анализ переменных затрат. Анализ затрат на реализацию. Анализ складских затрат. 
Анализ расходов по отгрузке. Анализ производственных затрат. Мероприятия по ликвидации отклонений по 
показателям логистической системы. 

5. Лекционное занятие 
Управление логистическими затратами на основе функционально-стоимостного подхода 
Цели использования функционально-стоимостного подхода в логистических системах. Методические формы 
функционально-стоимостного подхода. Рабочий план проведения функционально-стоимостного анализа. 
Методы логического описания процессов. Построение функциональных моделей управления затратами в 
логистических системах и цепях поставок. 

 Семинарские занятия 4 
1. Анализ логистических издержек 

1.Сущность анализа логистических затрат через элементы управленческого цикла. 
2.Анализ затрат с использованием системного подхода. 
3.Управленческий учет логистических издержек. 
4.Сущность и возможности применения «теории узких мест» в логистической системе. 
5. Перечень работ по анализу издержек и себестоимости товара. 

2. Управление логистическими затратами и оптимизация ресурсов предприятия 
1.Основные подходы и методы управления логистическими затратами. 
2.Возможности применения системы логистического контроллинга при управлении логистическими 
издержками. 
3.Группы показателей логистических издержек для управленческих воздействий. 
4.Методика реализации функционально-стоимостного подхода при управлении логистическими издержками. 
5.Оптимизация ресурсов организаций путем управленческих воздействий на группы логистических издержек. 

Лабораторные работы * 
Практические занятия 14 
1. Анализ затрат по видам деятельности (АВС). 
2. Анализ издержек «узких мест» в логистической цепи. 
3. Расчетно-аналитическое задание «Анализ смет расходов на обслуживание производства и управления». 
4. Анализ факторов снижения затрат. 
5. Расчетно-аналитическое задание «Составление отчета об уровне логистических издержек и сервиса». 
6. Расчетно-графическое задание «Разработка схемы документирования затрат на услугу». 
7.  Разработка рабочего плана проведения функционально-стоимостного анализа логистических издержек. 

Тема 4 Стратегическое 
планирование при разработке 
параметров логистической 
системы 

Содержание 22 
1. Лекционное занятие 

Основы разработки стратегического плана логистической системы 
Сущность и особенности стратегического планирования в логистике. Постановка целей и задач. Выработка 

8 
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стратегий и стандартов деятельности логистической организации на предстоящий период.  
2. Лекционное занятие 

Создание координационных механизмов управления логистической системой. 
Распределение и перераспределение ресурсов логистической системы под воздействием внутренних и внешних 
факторов. Определение последовательности действий стратегического плана. Создание координационных 
механизмов управления логистической системой. 

3. Лекционное занятие 
Выбор стратегии при разработке параметров логистической системы 
Виды стратегий при разработке параметров логистической системы. Стратегия сокращения затрат: сущность, 
возможности применения, достоинства и недостатки. Стратегия минимизации инвестиций: сущность, 
возможности применения, достоинства и недостатки. Стратегии улучшения потребительского сервиса: 
сущность, возможности применения, достоинства и недостатки. Использование комбинированного подхода при 
разработке стратегии логистической системы. 

4. Лекционное занятие 
Разработка  параметров логистической системы в соответствии со стратегическим планом 
Разработка конфигурации  логистической сети. Разработка организационной системы логистической 
организации. Определение направлений и технологий координации логистической системы. Определение 
стратегических требований к качеству продукции и логистического потребительского сервиса. Создание 
интегрированной системы управления запасами. Выбор логистической информационной системы. 

Семинарские занятия 4 
1. Стратегическое планирование логистической системы 

1.Особенности стратегического планирования в логистике. 
2.Критерии оптимального выбора стратегии логистической системы. 
3.Сущность стратегии сокращения затрат. 
4.Сущность стратегии минимизации инвестиций. 
5.Сущность стратегии улучшения потребительского сервиса. 

2. Основные подходы при разработке параметров логистической системы 
1. Особенности построения конфигурации логистической сети. 
2. Виды организационных систем логистической организации и особенности их проектирования. 
3. Стратегические требования к качеству продукции. 
4. Параметры планирования логистического потребительского сервиса. 
5. Порядок создания интегрированной системы управления запасами. 
6. Параметры планирования логистической информационной системы. 

Лабораторные работы * 
Практические занятия 10 
1. Выбор логистической стратегии для производственного предприятия. 
2. Реализация стратегии сокращения затрат в логистическо-распределительном центре. 
3. Реализация стратегии улучшения потребительского сервиса в логистике оптовой торговли. 
4. Применение комбинированного стратегического подхода в логистике транспортной компании. 
5. Разработка параметров логистической системы вновь созданного предприятия (складской комплекс). 

Самостоятельная работа студентов по  МДК 03. 01.  Оптимизация ресурсов организаций (подразделений) 52 



12 
 

 1.  Ресурсы организаций и их рациональное использование 
1.1. Составление интеллектуальной карты по теме (на основе лекционного материала). 
1.2. Эссе на тему «Внедрение ресурсосберегающих технологий в логистических системах: миф или 
реальность?» 
1.3. Составление  презентации на тему: «Материальные потоки ресурсов в логистической системе». 
1.4. Составление  презентации на тему: «Нематериальные потоки ресурсов в логистической системе». 

 
16 

2. Логистические издержки и их оптимизация 
2.1. Составление интеллектуальной карты по теме (на основе лекционного материала). 
2.2.  Эссе на тему: «Логический компромисс по издержкам».  

8 

3. Управление затратами в логистических системах и цепях поставок 
3.1. Составление интеллектуальной карты по теме (на основе лекционного материала). 
3.2.  Расчетно-графическое задание «Оптимизация издержек транспортировки» 
3.3. Расчетно- графическое  задание «Оптимизация издержек хранения запасов» 
3.4.Составление презентации на тему: «Основные подходы и методы управления логистическими затратами» 
3.5.  Составление презентации на тему: «Применение системы логистического контроллинга в управлении 
затратами». 

14 

4. Стратегическое планирование при разработке параметров логистической системы 
4.1.Составление интеллектуальной карты по теме (на основе лекционного материала). 
4.2. Эссе на тему: «Создание системы показателей работы логистической системы» 
4.3.Расчетно-аналитическое задание: Разработка плана усовершенствования параметров логистической системы 
компании. 
4.4. Практическое задание: «Расчет проектных параметров системы складирования». 

14 

Всего МДК 03. 01.  Оптимизация ресурсов организаций (подразделений)  156 
Раздел ПМ 2.  
МДК 03. 02. Оценка инвестиционных проектов в логистической системе 

56 

Тема 1 Понятие и 
экономический смысл 
инвестиций   

Содержание 8 
1.  Капитальные вложения (инвестиции): сущность, структура, значение, экономическая природа инвестиций. 

Классификация инвестиций. 
4 

2. Инвестиционное проектирование. Понятие проекта и проектного цикла. Виды инвестиционных проектов. 
Стадии разработки и анализа проекта. Анализ коммерческой выполнимости проекта. Технический анализ. 
Финансовый анализ. Экономический анализ. Институциональный анализ. Анализ риска. 

Семинарские занятия 2 
1.  Инвестиционные потребности проекта и источники их финансирования  

1. Общая схема инвестиционного анализа.  
2. Структура и характеристика необходимых инвестиций. 
3.  Источник финансирования инвестиций. 

Лабораторные работы * 
Практические занятия 2 
1. Определение общего объема прямых капитальных вложений и его распределения по годам и структурным 

составляющим 
Тема 2 Финансово- Содержание 10 



13 
 

математические основы 
инвестиционного 
проектирования 

1.  Концепция стоимости денег во времени. Элементы теории процентов. Влияние инфляции при определении 
настоящей и будущей стоимости денег. 

4 

2. Наращение и дисконтирование денежных потоков. Сравнение альтернативных возможностей вложения 
денежных средств с помощью техники дисконтирования и наращения. 

Лабораторные работы * 
Практические занятия 6 
1. Расчет простых процентов 
2. Расчет сложных процентов 
3. Сравнение альтернативных возможностей вложения денежных средств с помощью техники дисконтирования и 

наращения 
Тема 3 Оценка стоимости 
ценных бумаг предприятия и 
составление графиков возврата 
долгосрочных кредитов 

Содержание 8 
1.  Оценка стоимости облигаций. Оценка стоимости обыкновенных акций предприятия. График возврата 

долгосрочных кредитов. 
2 

Лабораторные работы * 
Практические занятия 6 
1. Оценка стоимости облигации 
2.  Оценка стоимости акции 
3.  Составление графика возврата долгосрочного кредита 

Тема 4 Оценка стоимости 
капитала инвестиционного 
проекта 

Содержание 4 
1. Понятие и экономическая сущность стоимости капитала. Подходы и модели определения стоимости капитала. 

Модели определения стоимости собственного капитала. Модель определения стоимости привилегированных 
акций. Модели определения стоимости заемного капитала. Взвешенная средняя стоимость капитала. 

2 

Лабораторные работы * 
Практические занятия 2 
1. Определение стоимости собственного и заемного капитала 

Тема 5  Основные критерии 
эффективности 
инвестиционного проекта и 
методы их оценки  

Содержание 16 
1. Общая характеристика методов оценки эффективности. Метод дисконтированного периода окупаемости. 

Метод чистого современного значения (NPV — метод). Влияние инфляции на оценку эффективности 
инвестиций.  Внутренняя норма прибыльности (IRR). Сравнение NPV и IRR методов. 

4 

2. Принятие решения по критерию наименьшей стоимости. Допущения, принятые при оценке эффективности. 
Модифицированная ставка доходности (MIRR). Ставка доходности финансового менеджмента (FMIRR). 
Период окупаемости (PP).  Коэффициент эффективности инвестиций (ARR). 

 Практические занятия 12 
1. Определение дисконтированного периода окупаемости 
2. Определение чистого приведенного дохода 
3. Определение чистого приведенного дохода с учетом влияния инфляции  
4. Оценка значения внутренней нормы доходности инвестиций 
5. Расчет рентабельности инвестиций 
6. Выбор наилучшего варианта инвестирования 

Тема 6  Расчетные схемы Содержание 10 
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оценки показателей 
эффективности 
инвестиционных проектов 

1. Прогноз прибыли от реализации инвестиционного проекта. Схема расчета показателей эффективности 
инвестиционных проектов. Схема собственного капитала. Сравнение подходов. 

2 

Семинарские занятия 2 
1.  Анализ и оценка риска инвестиционных проектов  

1. Понятие неопределенности. Риск капитальных вложений. Назначение анализа риска.  
2. Анализ чувствительности.  
3. Анализ сценариев.  
4. Имитационное моделирование Монте-Карло. 

Практические занятия 6 
1. Прогнозирование денежных потоков 
2.  Расчет точки безубыточности инвестиционного проекта 
3. Расчет величины вложенного дохода в точке безубыточности 

Самостоятельная работа студентов по МДК 03.02. Оценка инвестиционных проектов в логистической системе 28 
 1.  Понятие и экономический смысл инвестиций   

1. Составление интеллектуальной карты по теме «Понятие и экономический смысл инвестиций». 
2. Подготовка к семинарскому занятию по теме «Инвестиционные потребности проекта и источники их 
финансирования».  

4 

2.  Финансово-математические основы инвестиционного проектирования  
1. Составление интеллектуальной карты по теме «Финансово-математические основы инвестиционного 
проектирования». 
2. Решение задач по расчету простых процентов. 
3. Решение задач по расчету сложных процентов.  

6 

3.  Оценка стоимости ценных бумаг предприятия и составление графиков возврата долгосрочных 
кредитов.  
1. Составление интеллектуальной карты по теме «Оценка стоимости ценных бумаг предприятия и составление 
графиков возврата долгосрочных кредитов».  
2. Решение задач по расчету стоимости облигаций. 
3. Решение задач по расчету стоимости акций.  

6 

4. Оценка стоимости капитала инвестиционного проекта. 
1. Составление интеллектуальной карты по теме «Оценка стоимости капитала инвестиционного проекта». 
2. Решение задач по определению стоимости собственного и заемного капитала. 

4 

5. Основные критерии эффективности инвестиционного проекта и методы их оценки. 
1.  Решение кейса «Оценка эффективности инвестиционного проекта». 

4 

6. Расчетные схемы оценки показателей эффективности инвестиционных проектов. 
1. Подготовка к семинарскому занятию по теме «Анализ и оценка риска инвестиционных проектов».  
2. Решение задач по расчету точки безубыточности инвестиционного проекта. 

4 

Практика по профилю специальности 54 
Виды работ 
1. Ознакомление с предприятием. Соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте. 
2. Проведение оценки эффективности функционирования элементов логистической системы. 
3. Составление программы и осуществление мониторинга показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, 
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посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения). 
4. Расчет и анализ логистических издержек. 
5. Определение масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости. 
6. Оценка инвестиционных проектов в логистической системе и альтернативный выбор наилучших вариантов капиталовложений. 
Всего 294 
 



3 Условия реализации программы  профессионального модуля 

 
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Учебный кабинет междисциплинарных курсов и учебный центр логистики, 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.  

Кабинет междисциплинарных курсов  

Перечень основного оборудования: 

- учебные рабочие места; 

- учебная доска; 

- проектор; 

- экран; 

- ноутбук 

- комплект учебно-наглядных пособий 

Учебный центр логистики 

Перечень основного оборудования: 

- учебные рабочие места, оснащенные ПЭВМ с лицензионным 

программным обеспечением; 

- ноутбук; 

- доска белая, маркерная; 

- сетевое оборудование; 

- выход в Internet; 

- проектор переносной; 

- экран переносной; 

- комплект учебно-наглядных пособий 

 
3.2  Информационное обеспечение обучения реализации программы 

профессионального модуля  

 
Основные источники 

1. Афонин А.М., Царегородцев Ю.Н., Петрова А.М. Промышленная логистика: 

учебное пособие / А.М. Афононин, Ю.Н. Царегородцев, А.М. Петрова. – М.: ФОРУМ, 

2013. 

2. Канке А.А., Кошевая И.П. Логистика: учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая, - 2-е 

изд., испр. и доп. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2013. 
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3. Логистика: тренинг и практикум: учеб. пособие /  Б.А. Аникин, В.М. Вайн, 

В.В. Водянова [ и др.]; под ред. Б.А. Аникина, Т.А. Родкиной. – Москва: Проспект, 2016. 

4. Неруш М.Ю. Логистика. Практикум: учеб. пособие для СПО / Ю.М. Неруш, 

А.Ю. Неруш. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2016.  

 
Дополнительные источники 

1. Гаджинский А.М. Логистика: учебное пособие / А.М. Гаджинский. –  20 изд. - 

М.:  Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2012. 

2.ГаджинскийА.М. Логистика: Учебник для высших и средних специальных 

учебных заведений. - М.: Информационно-внедренческий центр «Маркетинг», 2009. 

3. Канке А.А. Основы логистики: учебное пособие / А.А. Канке, И.П. Кошевая, - 

М.: КНОРУС, 2013. 

4. Неруш, Ю. М. Логистика: учебник / Ю. М. Неруш. – М.:  Проспект: Велби, 2012.  

5. Щербаков В. В. Основы логистики: теория и практика, учебник. / Под ред. В.В. 

Щербакова – СПБ.: Питер, 2011. 

6. Щербанин Ю. А. Основы логистики: учебное пособие. - М.:  ЮНИТИ-ДАНА, 

2012.  

 

Интернет ресурсы 

1.Алесинская Т.В. Основы логистики. Общие вопросы логистического управления. 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.aup.ru/books/m95/ 

2. Сайт о логистике. [Электронный ресурс] – Режим доступа:http://logistic-forum.lv/ 

3. Северо-западное отделение международной логистики. [Электронный ресурс] – 

Режим доступа:http://www.nwlog.ru/ 

4. Логистика. Формулы, расчеты, определения. [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://www.xcomp.biz/ 

5. Логистический портал.[Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.lobanov-logist.ru/ 

6. Портал «Логистика» для профессионалов в логистике и управлении цепями 

поставок.[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.logistics.ru/ 

7 Савчук В.П. Учебник «Оценка эффективности инвестиционных проектов». 

[Электронный ресурс] – Режим доступа:  

http://www.management.com.ua/finance/fin011.html 
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4  Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенции, 

формируемые в 
рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Владеть 
методологией оценки 
эффективности 
функционирования 
элементов логистической 
системы. 

– демонстрация навыков владения 
методологией оценки эффективности 
функционирования элементов 
логистической системы. 

Методы: 
- наблюдение за работой 
обучающихся; 
- устный опрос; 
- письменный опрос  
- тестирование (письменные 
дидактические тесты, компьютерное 
тестирование) 
- проверка практических занятий; 
- проверка контрольных работ; 
- проверка отчета (портфолио) по 
самостоятельной работе студента; 
- проверка выполненных заданий 
индивидуальной и групповой 
презентации.  
 
Критерием оценки результатов 
освоения профессионального 
модуля является способность 
выполнения конкретных 
профессиональных задач в ходе 
аудиторных занятий и 
самостоятельной работы,  во время 
производственной практики: 
узнавание ранее изученных объектов 
и свойств, выполнение работ по 
образцу, инструкции или под 
руководством преподавателя; 
планирование и самостоятельное 
выполнение работ, решение 
проблемных задач.  

ПК 3.2. Составлять 
программу и осуществлять 
мониторинг показателей 
работы на уровне 
подразделения (участка) 
логистической системы 
(поставщиков, 
посредников, 
перевозчиков и 
эффективность работы 
складского хозяйства и 
каналов распределения). 

– демонстрация навыков составления 
программы и осуществления 
мониторинга показателей работы на 
уровне подразделения (участка) 
логистической системы (поставщиков, 
посредников, перевозчиков и 
эффективность работы складского 
хозяйства и каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и 
анализировать 
логистические издержки. 

– демонстрация навыков расчета и 
анализа логистических издержек. 

ПК 3.4. Применять 
современные 
логистические концепции 
и принципы сокращения 
логистических расходов. 

– демонстрация навыков применения 
современных логистических концепций 
и принципов сокращения 
логистических расходов. 

ОК 1. Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 

– демонстрация понимания сущности и 
социальной значимости своей будущей 
профессии, проявления к ней 
устойчивого интереса 

ОК 2. Организовывать 
собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и качество 

– демонстрация организации 
собственной деятельности, выбора 
типовых методов и способов 
выполнения профессиональных задач, 
оценки их эффективности и качества 

ОК 3. Принимать решения 
в стандартных и 
нестандартных ситуациях 
и нести за них 
ответственность. 

– демонстрация принятия решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и ответственности за них  

ОК 4. Осуществлять 
поиск, анализ и оценку 
информации, 
необходимой для 
постановки и решения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

– демонстрация поиска, анализа и 
оценки информации, необходимой для 
постановки и решения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития 
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ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

– демонстрация использования 
информационно-коммуникационных 
технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 6. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями 

– демонстрация работы в коллективе и в 
команде, эффективного общения с 
коллегами, руководством, 
потребителями 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

– демонстрация ответственности за 
работу членов команды (подчиненных), 
результатов выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации 

– демонстрация самостоятельного 
определения задач профессионального 
и личностного развития, 
самообразования, осознанного 
планирования повышения 
квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 

– демонстрация способности 
ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в профессиональной 
деятельности 

ЛР 1 Осознающий себя 
гражданином и 
защитником великой 
страны. 

– демонстрация себя как гражданина и 
защитника великой страны 

ЛР 2 Проявляющий 
активную гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам честности, 
порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий 
в студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в том 
числе на условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 

– демонстрация активной гражданской 
позиции, принципов честности, 
порядочности, открытости, 
экономической активности и участия в 
студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности 
общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий 
нормы правопорядка, 
следующий идеалам 
гражданского общества, 
обеспечения 
безопасности, прав и 
свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и 
проявлениям 

– демонстрация нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, 
прав и свобод граждан России; 
 – демонстрация лояльности к 
установкам и проявлениям 
представителей субкультур, 
отличающий их от групп с 
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представителей 
субкультур, отличающий 
их от групп с 
деструктивным и 
девиантным поведением. 
Демонстрирующий 
неприятие и 
предупреждающий 
социально опасное 
поведение окружающих. 

деструктивным и девиантным 
поведением; – демонстрация неприятия 
и предупреждения социально опасного 
поведения окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и 
демонстрирующий 
уважение к людям труда, 
осознающий ценность 
собственного труда. 
Стремящийся к 
формированию в сетевой 
среде личностно и 
профессионального 
конструктивного 
«цифрового следа». 

– демонстрация уважения к людям 
труда, осознание ценности 
собственного труда;  
– демонстрация стремления к 
формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий 
приверженность к родной 
культуре, исторической 
памяти на основе любви к 
Родине, родному народу, 
малой родине, принятию 
традиционных ценностей   
многонационального 
народа России. 

– демонстрация приверженности к 
родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей   
многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий 
уважение к людям 
старшего поколения и 
готовность к участию в 
социальной поддержке и 
волонтерских движениях.  

– демонстрация уважения к людям 
старшего поколения и готовности к 
участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий 
приоритетную ценность 
личности человека; 
уважающий собственную 
и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во 
всех формах и видах 
деятельности.  

– демонстрация осознания 
приоритетной ценности личности 
человека;  
– демонстрация уважения собственной 
и чужой уникальности в различных 
ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности 

ЛР 8 Проявляющий и 
демонстрирующий 
уважение к 
представителям 
различных 
этнокультурных, 
социальных, 
конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к 
сохранению, 
преумножению и 
трансляции культурных 
традиций и ценностей 
многонационального 
российского государства. 

– демонстрация уважения к 
представителям различных 
этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп;  
– демонстрация сопричастия к 
сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального 
российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и 
пропагандирующий 
правила здорового и 

– демонстрация соблюдения и 
пропаганды правил здорового и 
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безопасного образа жизни, 
спорта; 
предупреждающий либо 
преодолевающий 
зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий 
психологическую 
устойчивость в 
ситуативно сложных или 
стремительно 
меняющихся ситуациях. 

безопасного образа жизни, спорта;  
– демонстрация предупреждения либо 
преодоления зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д.  
– демонстрация психологической 
устойчивости в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся 
ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о 
защите окружающей 
среды, собственной и 
чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 

– демонстрация заботы о защите 
окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе 
цифровой 

ЛР 11 Проявляющий 
уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий 
основами эстетической 
культуры.  

– демонстрация уважения к 
эстетическим ценностям, обладание 
основами эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий 
семейные ценности, 
готовый к созданию семьи 
и воспитанию детей; 
демонстрирующий 
неприятие насилия в 
семье, ухода от 
родительской 
ответственности, отказа от 
отношений со своими 
детьми и их финансового 
содержания. 

– демонстрация семейных ценностей, 
готовности к созданию семьи и 
воспитанию детей;  
– демонстрация неприятия насилия в 
семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 13 Соблюдающий в 
своей профессиональной 
деятельности этические 
принципы: честности, 
независимости, 
профессионального 
скептицизма, 
противодействия 
коррупции и экстремизму, 
обладающий системным 
мышлением и умением 
принимать решение в 
условиях риска и 
неопределенности. 

– демонстрация соблюдения в своей 
профессиональной деятельности 
этических принципов: честности, 
независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР 14 Готовый 
соответствовать 
ожиданиям 
работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с 
членами команды и 
сотрудничающий с 
другими людьми, 
осознанно выполняющий 
профессиональные 
требования, 
ответственный, 

– демонстрация готовности 
соответствовать ожиданиям 
работодателей: активный, проектно-
мыслящий, эффективно 
взаимодействующий и 
сотрудничающий с коллективом, 
осознанно выполняющий 
профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, демонстрация 
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пунктуальный, 
дисциплинированный, 
трудолюбивый, 
критически мыслящий, 
нацеленный на 
достижение поставленных 
целей; демонстрирующий 
профессиональную 
жизнестойкость. 

профессиональной жизнестойкости. 

ЛР 15 Открытый к 
текущим и 
перспективным 
изменениям в мире труда 
и профессий. 

– демонстрация открытости к текущим 
и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

 
*В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты 
 


