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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.22 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования в соответствии с ФГОС по специальности СПО по специальности 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям). 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

учреждениях среднего профессионального образования, реализующих 

основные образовательные программы СПО. 
 

1.2  Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы по специальности. 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»   

обеспечивается  следующими  дисциплинами:  «Основы права», 

«Предпринимательское право», «Гражданское право», «Трудовое  право». 
 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код ОК, ПК Умения Знания 

ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

-использовать 
необходимые нормативно-
правовые документы; 
-использовать 
необходимые нормативно-
правовые документы; 
-использовать 
необходимые нормативно-
правовые документы; 
-защищать свои права в 

-основные положения Конституции РФ; 
-права и свободы человека и гражданина, 
механизм их реализации; 
-понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности; 
-законодательные акты и другие 
нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в профессиональной 
сфере; 
-организационно- правовые формы 
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соответствии с  
гражданским, гражданско-
процессуальным и 
трудовым 
законодательством; 
-анализировать и 
оценивать результаты 
деятельности 
(бездействия) с правовой 
точки зрения. 

юридических лиц; 
-правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 
-права и обязанности работников  в сфере 
профессиональной деятельности; 
-порядок заключения трудового договора и 
основания для его прекращения; 
-правила оплаты труда; 
-роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения; 
-право социальной защиты граждан; 
-понятие материальной и дисциплинарной 
ответственности работника; 
-виды административных правонарушений 
и административной ответственности; 
-нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 48 

в том числе:  

теоретическое обучение 34 

практические занятия 10 

самостоятельная работа без взаимодействия с 
преподавателем 

4 

промежуточная аттестация  Дифференцированный зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.22 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 

        
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем часов Код 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1  Правовое регулирование экономических отношений 26 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

 
Тема 1.1 Право и 
экономика. 
Государственное 
регулирование 
предпринимательской 
деятельности. 

Содержание учебного материала 8 
Лекционное занятие Право и экономика 
1.Понятие экономики и экономических отношений. 
2.Понятие технологических отношений.  
3.Понятие предпринимательской деятельности, её признаки. 
4.Виды и функции предпринимательства. 
5.Правовые гарантии государства в области предпринимательской деятельности.  

2 

Семинарское занятие 
Тема: Правовое регулирование экономических отношений 
1. Понятие и виды экономических (производственных) отношений. 
2. Признаки предпринимательской деятельности. 
3. Экономические отношения и предпринимательская деятельность как предмет правового 
регулирования. 
4.Характеристика уровней общественного производства 

2 

Самостоятельная работа студента №1 
Выполнение творческих заданий по теме: «Правовое регулирование экономических 
отношений», используя правовые системы «Гарант» , «Консультант +». 

2 

Практические занятия №1 
Виды и функции предпринимательства их характеристика (составление таблицы) 

2 
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Тема 1.2 Субъекты 
хозяйственных 
правоотношений. 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

Лекционное занятие Субъекты хозяйственных правоотношений 
1.Понятие и виды субъектов предпринимательской деятельности 
2.Имущество как основа предпринимательской деятельности. 
3.Собственность, иные вещные права и предпринимательство 
4.Правовой режим отдельных видов имущества 

2 

Семинарское занятие 
Тема: Правовое  положение субъектов предпринимательской деятельности 
1.Правовое положение коммерческих организаций. 
2.Правовое положение индивидуальных предпринимателей. 
3.Государственная регистрация. 
4.Лицензирование деятельности. 

2 

  
 

Тема 1.3 Юридические 
лица. Порядок 
регистрации и 
несостоятельность  
субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

Лекционное занятие Юридические лица. Порядок регистрации 
1.Создание юридического лица 
2.Учредительные документы юридического лица 
3.Правоспособность юридических лиц 
4.Лицензирование юридических лиц 
5.Ликвидация юридических лиц 

2 

Лекционное занятие Несостоятельность  субъектов предпринимательской деятельности 
1.Понятие и признаки банкротства 
2.Процедуры банкротства. 
3.Особенности банкротства индивидуальных предпринимателей. 
4.Права и обязанности арбитражного управляющего. Правовое положение кредиторов. 

2 

Практические занятия №2 Правовое регулирование  банкротства 2 
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Тема  1.4 Договорные 
отношении в 
профессиональной 
деятельности, защита 
гражданских прав. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

Лекционное занятие  Договорные отношении в профессиональной деятельности, защита 
гражданских прав 
1.Гражданско-правовой договор. Общие положения. 
2.Содержание и форма договоров. 
3.Виды договоров. Форма договора. 

2 

Практические занятия №3 
Анализ разделов гражданско-правового договора. 
Составление схемы «Виды договоров» 

2 

Тема 1.5 Экономические 
споры 

Содержание учебного материала 4 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

Лекционное занятие Экономические споры. 
1.Понятие экономических споров. 
2.Виды экономических споров. 
3.Юридический порядок рассмотрения экономических споров. 
4.Исковая давность 
5.Рассмотрение споров в третейском суде 

2 

Практическое занятие №4 
Порядок разрешения экономических споров (описание стадии)  
Решение правовых ситуационных задач 

2 

Раздел 2  Трудовое право 18 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

Тема 2.1 Трудовое право 
как отрасль права. 

 

Содержание учебного материала 10 
Лекционное занятие Трудовое право как отрасль права 
1.Понятие трудового права, предмет, метод. 
2.Сфера действия норм трудового права 
3.Трудовые правоотношения. 
4.Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 
5.Цели и задачи трудового законодательства 

2 

Практическое занятие №5 
Заполнение таблицы полномочия ФС по труду и занятости 
Анализ разделов трудового договора. 

2 
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Лекционное занятие Характеристика системы трудового права. 
1.Основные принципы регулирования трудовых отношений 
2.Стороны трудовых отношений 
3.Трудовой договор. Испытательный срок 
4.Основные права и обязанности работника 
5.Основные права и обязанности работодателя 

2 

Семинарские занятия 
Тема: Трудовые правоотношения 
1.Характеристика системы трудового права. 
2.Соотношения трудового и смежных отраслей права 
2.Порядок наступления трудовой право и дееспособности. 
3.Права граждан и гарантии государства в сфере занятости. 
4.Гражданин как субъект трудового права 

2 

Семинарские занятия  Правовое регулирование занятости и трудоустройства 
1.Закон РФ «О занятости населения в Российской федерации» 
2.Понятие и виды занятости 
3.Федеральная служба по труду и занятости 
4.Порядок и условия признания гражданина безработным 

2 

Тема 2.2 Трудовой 
договор 

 

Содержание учебного материала 8 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

Лекционное занятие Понятие трудового договора. Стороны трудового договора 
1.Понятие и содержание  трудового договора. 
2.Виды трудового договор 
3. Порядок заключения трудового договора 
4.защита персональных данных работника 
5.Хранение и использование персональных данных 

2 

Лекционное занятие Трудовой распорядок и дисциплина труда 
1.Виды времени отдыха. Краткая характеристика. 
2.Методы обеспечения трудовой дисциплины. 
3.Рабочее время. Понятие, нормальная продолжительност 

2 

Лекционное занятие Трудовой распорядок и дисциплина труда 
4.Право работников на отпуск, гарантии его реализации. 
5.Гарантии и компенсвции 

2 



10 
 

6.Заработная плата, виды формы, системы 
7 Трудовой кодекс РФ 
Семинарское занятие 
Тема: Способы возникновения, изменения и прекращения трудового договора 
1. Заключение и оформление трудовых отношений. 
2. Изменение и прекращение трудовых отношений. 
3.Рабочее время. Заработная плата. 
4.Право работников на отпуск, гарантии его реализации. 
5 Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон. 
6.Социальное обеспечение граждан 

2 

Раздел 3  Административное право 4 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 11. 
ПК 3.4. 

Тема 3.1 
Административное 
право как отрасль права 
 
 
 
 

Содержание учебного материала 4 
Лекционное занятие Административное право как отрасль права 
1.Предмет и метод административного права 
2.Понятие и система субъектов административного права 
3.Административные нормы. Административно-правовые отношения 
4.Виды административно-правовых отношений 
5.Ответственность по административному праву 

2 

Самостоятельная работа студента №2 
Подготовка к дифференцированному зачету 

2  

Промежуточная аттестация ДЗ 
Всего: 48 
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3  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.22 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует: 

 наличия учебного  кабинета социально-экономических дисциплин и 

права, библиотеки, читального зала с выходом в сеть интернет. 

Оборудование учебного кабинета социально-экономических дисциплин и 

права. 

Документационное обеспечение: план работы учебного кабинета. 

Учебно-методическое обеспечение: дидактический материал; учебно-

практические пособия по дисциплине; методические рекомендации для 

организации самостоятельной деятельности студентов; слайд-лекции по 

дисциплине; юридические словари. 

Технические средства обучения: мультимедийный проектор, 

интерактивная доска, Интернет-ресурс, программные средства бучения, 

учебные рабочие места, оснащенные ПВМ, Виртуальный кабинет для 

самостоятельной работы студентов. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Румынина В. В.: Правовое обеспечение  профессиональной 

деятельности: Учебник. –М.: Издат. центр «Академия», 2008. - 192с. 

Дополнительные источники: 

1. Олейник О.М. Предпринимательское право. М., 2010. 

2.  Круглова Н.Ю. Хозяйственное право. М.,2009. 

3. Попондопуло В.Ф.  Коммерческое право. С-П.,2009. 

4. Олейник О.М. Основы банковского права. Курс лекций. М.,2011. 
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Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года – 

Новосибирск: Сиб. унив. издательство, 2009. – 32 с. (в ред. Законов РФ «О 

поправке Конституции РФ» от 30.12.2008 г. № 6-ФКЗ, от  30.12.2008 г. №7-

ФКЗ); 

2.Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года № 

51-ФЗ (часть 1) (в ред. от 27.12.2009 г); 

3.Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

ноября 2002 года № 138-ФЗ (в ред. от 23.07.2010 г.) 

4.Трудовой кодекс Российской Федерации от  30 декабря  2001 года 

№197-ФЗ  (в ред. Федерального закона  от 24 июля 2009 г. № 213-ФЗ) 

5.Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 

июля 2002 года № 95-ФЗ (в ред. от 30.04.2010 г.); 

6.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ (в ред. от 27.07.2010); 

7.ФКЗ РФ от 31.12.1996 года № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской 

Федерации» (в ред. ФКЗ РФ от 27.12.2009 г. № 9-ФКЗ); 

8.ФКЗ РФ от 28 апреля 1995 года № 1-ФКЗ «Об арбитражных судах в 

Российской Федерации» (в ред. ФКЗ РФ от 30.04.2010 № 3-ФКЗ); 

9.ФЗ РФ от 17 декабря 1998 года № 188-ФЗ «О мировых судьях в 

Российской Федерации» (в ред. ФЗ РФ от 11.02.2010 № 6-ФЗ); 

10.ФЗ РФ от 26 октября 2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» (в ред. ФЗ РФ от 22.04.2010 г. №65-ФЗ, от 27.07.2010 г. №219-

ФЗ); 

11.ФЗ РФ от 15 декабря 2001 г. №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» (в ред. ФЗ РФ от 18.07.2009 г. №185-

ФЗ); 

12.Закон РФ от 19 апреля 1991 г. №1032-1 «О занятости населения» (в 

ред. ФЗ РФ от 22.07.2010 г. №162-ФЗ). 

13.Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ "О государственной 



13 
 

социальной помощи" (в ред. ФЗ от 25.12.2009 N 341-ФЗ) 

Базы данных: 

1. СПС «Гарант»,  

2. СПС «Консульатнт +» 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Критерии оценки Формы и 
методы 

контроля и 
оценки 

результатов 
обучения  

Освоенные умения: 
- ориентироваться в 
современной экономической, 
политической и культурной 
ситуации в России и мире; 
- выявлять взаимосвязь 
отечественных, региональных, 
мировых социально-
экономических, политических 
и культурных проблем. 
Усвоенные знания: 
 - основные направления 
развития ключевых регионов 
мира на рубеже веков (XX и 
XXI вв.); 
- сущность и причины 
локальных, региональных, 
межгосударственных 
конфликтов в конце XX – 
начале XXI вв.; 
- основные процессы 
(интеграционные, 
поликультурные, 
миграционные и иные) 
политического и 
экономического развития 
ведущих государств и 
регионов мира; 
- назначение ООН, НАТО, ЕС 
и других организаций и 
основные направления их 
деятельности; 
- о роли науки, культуры и 
религии в сохранении и 
укреплении национальных и 
государственных традиций; 
- содержание и назначение 
важнейших правовых и 
законодательных актов 
мирового и регионального 

- уметь использовать необходимые 
нормативно-правовые документы; 
- грамотно защищать свои права в 
соответствии с  гражданским, 
гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством; 
- уметь анализировать и оценивать 
результаты деятельности 
(бездействия) с правовой точки 
зрения. 
 
- знать основные положения 
Конституции РФ; 
- знать права и свободы человека и 
гражданина, механизм их реализации; 
- грамотно применять понятие 
правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности; 
-знать законодательные акты и другие 
нормативные документы, 
регулирующие правоотношения в 
профессиональной сфере; 
- знать организационно- правовые 
формы юридических лиц; 
- знать основы правового положения 
субъектов предпринимательской 
деятельности; 
- знать права и обязанности 
работников  в сфере 
профессиональной деятельности; 
- знать порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения; 
-знать правила оплаты труда; 
-роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
-знать право социальной защиты 
граждан; 
-знать и понимать понятие 

Оценка 
результатов 
выполнения: 
- практической 
работы; 
- контрольной 
работы; 
- тестирования 
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значения. материальной и дисциплинарной 
ответственности работника; 
-знать виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности; 
-знать нормы защиты нарушенных 
прав и судебный порядок разрешения 
споров 

 


