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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 
 1.1 Область применения программы 

Учебная дисциплина ОП.04 Основы бухгалтерского учета является обязательной 
частью профессионального цикла примерной основной образовательной программы в со-
ответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям).  
  
 1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Учебная дисциплина «Основы бухгалтерского учета» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 
профессии/специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Осо-
бое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05; ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4.,ЛР 01-15. 

 1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 
 
Код 
ПК, ОК,ЛР Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы ре-
шения задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам 

− распознавать задачу 
или проблему в 
профессиональном или 
социальном контексте;  
− анализировать задачу 
или проблему и выделять 
её составные части;  
− определять этапы 
решения задачи;  
− выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы; 
− составить план 
действия; определить 
необходимые ресурсы; 
− владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
− реализовать 
составленный план; 
оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника). 

− актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить;  
− основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
− алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной 
и смежных областях;  
− методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
− структуру плана для 
решения задач; 
−  порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности. 



ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию ин-
формации, необходимой для 
выполнения задач профессио-
нальной деятельности 

−  определять задачи для 
поиска информации; 
−  определять необходи-
мые источники инфор-
мации;  
− планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информа-
цию; 
−  выделять наиболее 
значимое в перечне ин-
формации;  
− оценивать практиче-
скую значимость резуль-
татов поиска; оформлять 
результаты поиска. 

- основные методы и сред-
ства сбора, обработки, хра-
нения, передачи и накопле-
ния информации; 
- технологию  поиска ин-
формации  в сети Интернет; 
- номенклатура информа-
ционных источников при-
меняемых в профессио-
нальной деятельности; при-
емы структурирования ин-
формации;  
- формат оформления ре-
зультатов поиска информа-
ции. 

ОК 03 Планировать и реализо-
вывать собственное професси-
ональное и личностное разви-
тие. 

− определять актуаль-
ность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной дея-
тельности; 
−  применять современ-
ную научную професси-
ональную терминологию;  
− определять и выстраи-
вать траектории профес-
сионального развития и 
самообразования. 

- содержание актуальной 
нормативно-правовой до-
кументации;  
- современная научная и 
профессиональная терми-
нология;  
- возможные траектории 
профессионального разви-
тия и самообразования. 

ОК 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно взаимо-
действовать с коллегами, руко-
водством, клиентами. 

− организовывать работу 
коллектива и команды;  
− взаимодействовать с 
коллегами, руковод-
ством, клиентами в ходе 
профессиональной дея-
тельности. 

- психологические основы 
деятельности  коллектива, 
психологические особенно-
сти личности; 
-  основы проектной дея-
тельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с уче-
том особенностей социального 
и культурного контекста. 

−  грамотно излагать свои 
мысли и оформлять до-
кументы по профессио-
нальной тематике на гос-
ударственном языке, 
проявлять толерантность 
в рабочем коллективе. 

- особенности социального 
и культурного контекста;  
- правила оформления до-
кументов и построения 
устных сообщений. 

ОК 09 Использовать информа-
ционные технологии в профес-
сиональной деятельности 

− обрабатывать  тексто-
вую  табличную инфор-
мацию; 
− использовать  деловую 
графику и мультимедиа 
информацию; 
− создавать презентации; 
− применять антивирус-
ные  средства  защиты; 

- назначение, состав, ос-
новные характеристики ор-
ганизационной  и компью-
терной техники; 
- -основные компоненты  
компьютерных  сетей, 
принципы пакетной пере-
дачи данных, организацию 
межсетевого взаимодей-



− читать (интерпретиро-
вать)  интерфейс  специ-
ализированного про-
граммного  обеспечения,  
находить контекстную  
помощь,  работать с до-
кументацией; 
− применять специализи-
рованное программное 
обеспечение для сбора, 
хранения и обработки 
бухгалтерской информа-
ции в соответствии с 
изучаемыми профессио-
нальными модулями; 
− пользоваться автомати-
зированными системами  
делопроизводства; 
− применять методы и 
средства  защиты бухгал-
терской информации 

ствия; 
- -  назначение и  принципы 
использования системного 
и прикладного  программ-
ного  обеспечения; 
- принципы защиты ин-
формации от несанкциони-
рованного  доступа; 
- - правовые аспекты ис-
пользования информацион-
ных технологий и про-
граммного обеспечения; 
- - основные понятия авто-
матизированной обработки 
информации; 
- - направления автомати-
зации  бухгалтерской  дея-
тельности; 
- - назначение,  принципы 
организации и эксплуата-
ции бухгалтерских  инфор-
мационных систем; 
- - основные угрозы и ме-
тоды обеспечения инфор-
мационной безопасности. 
 

ОК 10 Пользоваться професси-
ональной документацией на 
государственном и иностран-
ных языках. 

− понимать общий смысл 
четко произнесенных вы-
сказываний на известные 
темы (профессиональные 
и бытовые), понимать 
тексты на базовые про-
фессиональные темы;  
− участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
−  строить простые вы-
сказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности;  
− кратко обосновывать и 
объяснить свои действия 
(текущие и планируе-
мые);  
− писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие про-
фессиональные темы. 

- правила построения про-
стых и сложных предложе-
ний на профессиональные 
темы;  
- основные общеупотреби-
тельные глаголы (бытовая и 
профессиональная лекси-
ка); 
-  лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и про-
цессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения;  
- правила чтения текстов 
профессиональной направ-
ленности. 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 
− выявлять достоинства и 
недостатки коммерче-
ской идеи; 
−  презентовать идеи от-

− основы 
предпринимательской 
деятельности;  
− основы финансовой 



планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

 

крытия собственного де-
ла в профессиональной 
деятельности; 
−  оформлять бизнес-
план; рассчитывать раз-
меры выплат по про-
центным ставкам креди-
тования;  
− определять инвестици-
онную привлекатель-
ность коммерческих идей 
в рамках профессиональ-
ной деятельности; пре-
зентовать бизнес-идею;  
− определять источники 
финансирования. 

грамотности;  
− правила разработки 
бизнес-планов;  
− порядок выстраивания 
презентации;  
− кредитные банковские 
продукты. 

ПК 1.1 Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы 

− принимать произволь-
ные первичные бухгал-
терские документы, рас-
сматриваемые как пись-
менное доказательство 
совершения хозяйствен-
ной операции или полу-
чение разрешения на ее 
проведение; 
− принимать первичные 
бухгалтерские докумен-
ты на бумажном носите-
ле и (или) в виде элек-
тронного документа, 
подписанного электрон-
ной подписью; 
− проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских докумен-
тах обязательных рекви-
зитов; 
− проводить формальную 
проверку документов, 
проверку по существу, 
арифметическую провер-
ку; 
− проводить группировку 
первичных бухгалтер-
ских документов по ряду 
признаков; 
− проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских докумен-
тов; 
− организовывать доку-
ментооборот; 

− общие требования к 
бухгалтерскому учету в 
части документирования 
всех хозяйственных 
действий и операций; 
− понятие первичной бух-
галтерской документации; 
− определение первичных 
бухгалтерских документов; 
− формы первичных бух-
галтерских документов, со-
держащих обязательные 
реквизиты первичного 
учетного документа; 
− порядок проведения про-
верки первичных бухгал-
терских документов, фор-
мальной проверки доку-
ментов, проверки по суще-
ству, арифметической про-
верки; 
− принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
− порядок проведения так-
сировки и контировки пер-
вичных бухгалтерских до-
кументов; 
− порядок составления ре-
гистров бухгалтерского 
учета; 
− правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации. 



− разбираться в номен-
клатуре дел; 
− заносить данные по 
сгруппированным доку-
ментам в регистры бух-
галтерского учета; 
− передавать первичные 
бухгалтерские докумен-
ты в текущий бухгалтер-
ский архив; 
− передавать первичные 
бухгалтерские докумен-
ты в постоянный архив 
по истечении установ-
ленного срока хранения; 
− исправлять ошибки в 
первичных бухгалтер-
ских документах; 
− понимать и анализиро-
вать план счетов бухгал-
терского учета финансо-
во-хозяйственной дея-
тельности организаций. 

ПК 1.2 Разрабатывать и согла-
совывать с руководством орга-
низации рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организа-
ции 

− обосновывать необхо-
димость разработки ра-
бочего плана счетов на 
основе типового плана 
счетов бухгалтерского 
учета финансово-
хозяйственной деятель-
ности; 
− конструировать по-
этапно рабочий план сче-
тов бухгалтерского учета 
организации. 

− сущность плана счетов 
бухгалтерского учета фи-
нансово-хозяйственной де-
ятельности организаций; 
− теоретические вопросы 
разработки и применения 
плана счетов бухгалтерско-
го учета в финансово-
хозяйственной деятельно-
сти организации; 
− инструкцию по примене-
нию плана счетов бухгал-
терского учета; 
− принципы и цели разра-
ботки рабочего плана сче-
тов бухгалтерского учета 
организации; 
− классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержа-
нию, назначению и струк-
туре; 
− два подхода к проблеме 
оптимальной организации 
рабочего плана счетов - ав-
тономию финансового и 
управленческого учета и 
объединение финансового и 



управленческого учета. 

ПК 1.3 Проводить учет денеж-
ных средств, оформлять де-
нежные и кассовые документы 

− проводить учет кассо-
вых операций, денежных 
документов и переводов 
в пути; 
− проводить учет денеж-
ных средств на расчет-
ных и специальных сче-
тах; 
− учитывать особенности 
учета кассовых операций 
в иностранной валюте и 
операций по валютным 
счетам; 
− оформлять денежные и 
кассовые документы; 
− заполнять кассовую 
книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию. 

− учет кассовых операций, 
денежных документов и 
переводов в пути; 
− учет денежных средств на 
расчетных и специальных 
счетах; особенности учета 
кассовых операций в ино-
странной валюте и опера-
ций по валютным счетам; 
− порядок оформления де-
нежных и кассовых доку-
ментов, заполнения кассо-
вой книги; 
− правила заполнения отче-
та кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4 Формировать бухгал-
терские проводки по учету ак-
тивов организации на основе 
рабочего плана счетов бухгал-
терского учета 

− проводить учет основ-
ных средств; 
− проводить учет немате-
риальных активов; 
− проводить учет долго-
срочных инвестиций; 
− проводить учет финан-
совых вложений и цен-
ных бумаг; 
− проводить учет матери-
ально-производственных 
запасов; 
− проводить учет затрат 
на производство и каль-
кулирование себестоимо-
сти; 
− проводить учет готовой 
продукции и ее реализа-
ции; 
− проводить учет теку-
щих операций и расче-
тов; 
− проводить учет труда и 
заработной платы; 
− проводить учет финан-
совых результатов и ис-
пользования прибыли; 
− проводить учет соб-
ственного капитала; 
− проводить учет креди-
тов и займов; 

− понятие и классификацию 
основных средств; 
− оценку и переоценку ос-
новных средств;  
− учет поступления основ-
ных средств; 
− учет выбытия и аренды 
основных средств; 
− учет амортизации основ-
ных средств; 
− особенности учета арен-
дованных и сданных в 
аренду основных средств; 
− понятие и классификацию 
нематериальных активов; 
− учет поступления и выбы-
тия нематериальных акти-
вов; 
− амортизацию нематери-
альных активов; 
− учет долгосрочных инве-
стиций; 
− учет финансовых вложе-
ний и ценных бумаг; 
− учет материально-
производственных запасов: 
− понятие, классификацию 
и оценку материально-
производственных запасов; 
− документальное оформ-
ление поступления и расхо-



− документировать хо-
зяйственные операции и 
вести бухгалтерский учет 
активов организации. 

да материально-
производственных запасов; 
− учет материалов на складе 
и в бухгалтерии; 
− синтетический учет дви-
жения материалов; 
− учет транспортно-
заготовительных расходов. 
− учет затрат на производ-
ство и калькулирование се-
бестоимости: 
− систему учета производ-
ственных затрат и их клас-
сификацию; 
− сводный учет затрат на 
производство, обслужива-
ние производства и управ-
ление; 
− особенности учета и рас-
пределения затрат вспомо-
гательных производств; 
− учет потерь и непроиз-
водственных расходов; 
− учет и оценку незавер-
шенного производства; 
− калькуляцию себестоимо-
сти продукции; 
− характеристику готовой 
продукции, оценку и синте-
тический учет; 
− технологию реализации 
готовой продукции (работ, 
услуг); 
− учет выручки от реализа-
ции продукции (работ, 
услуг); 
− учет расходов по реализа-
ции продукции, выполне-
нию работ и оказанию 
услуг; 
− учет дебиторской и кре-
диторской задолженности и 
формы расчетов; 
− учет расчетов с работни-
ками по прочим операциям 
и расчетов с подотчетными 
лицами. 

ЛР 1 Осознающий себя граж-
данином и защитником великой 
страны. 

− демонстрация интереса к 
будущей профессии; 
− оценка собственного 
продвижения, личностно-

– понятия гражданина и за-
щитника великой страны; 
– принципы честности, по-
рядочности, открытости; по-



ЛР 2 Проявляющий активную 
гражданскую позицию, демон-
стрирующий приверженность 
принципам честности, поря-
дочности, открытости, эконо-
мически активный и участву-
ющий в студенческом и терри-
ториальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добро-
вольчества, продуктивно взаи-
модействующий и участвую-
щий в деятельности обще-
ственных организаций. 

го развития; 
− положительная динами-
ка в организации соб-
ственной учебной дея-
тельности по результатам 
самооценки, самоанализа 
и коррекции ее результа-
тов; 
− ответственность за ре-
зультат учебной деятель-
ности и подготовки к 
профессиональной дея-
тельности; 
− проявление высокопро-
фессиональной трудовой 
активности; 
− участие в исследователь-
ской и проектной работе; 
− участие в конкурсах 
профессионального ма-
стерства, олимпиадах по 
профессии, викторинах, в 
предметных неделях; 
− соблюдение этических 
норм общения при взаи-
модействии с обучающи-
мися, преподавателями, 
мастерами и руководите-
лями практики; 
− конструктивное взаимо-
действие в учебном кол-
лективе/бригаде; 
− демонстрация навыков 
межличностного делового 
общения, социального 
имиджа; 
− готовность к общению и 
взаимодействию с людьми 
самого разного статуса, 
этнической, религиозной 
принадлежности и в мно-
гообразных обстоятель-
ствах; 
− сформированность 
гражданской позиции; 
участие в волонтерском 
движении;  
− проявление мировоз-
зренческих установок на 
готовность молодых лю-
дей к работе на благо Оте-

нятия экономически актив-
ного населения, студенче-
ского и территориального 
самоуправления; условия 
добровольчества, формы 
общественных организаций; 
–нормы правопорядка; идеа-
лы гражданского общества; 
принципы обеспечения без-
опасности; права и свободы 
граждан России. Понятие 
субкультур, групп с де-
структивным и девиантным 
поведением. Меры по пре-
дупреждению социально 
опасного поведения окру-
жающих; 

– понятия труда; сетевой 
среды,  личностного и про-
фессионального конструк-
тивного «цифрового следа»; 

– основы родной культуры, 
истории, этнографии; 

– понятие старшего поколе-
ния, волонтерских движе-
ний; меры социальной под-
держки; 

– понятия ценности лично-
сти человека, уникальности, 
формы и виды деятельности; 

– различные этнокультуры, 
социальные, конфессио-
нальные и иные группы. 
Мероприятия по сохране-
нию, преумножению и 
трансляции культурных тра-
диций и ценностей многона-
ционального российского 
государства; 

– правила здорового и без-
опасного образа жизни, 
спорта; меры по предупре-

ЛР 3 Соблюдающий нормы 
правопорядка, следующий иде-
алам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, 
прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и про-
явлениям представителей суб-
культур, отличающий их от 
групп с деструктивным и де-
виантным поведением. Демон-
стрирующий неприятие и пре-
дупреждающий социально 
опасное поведение окружаю-
щих. 

ЛР 4 Проявляющий и демон-
стрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремя-
щийся к формированию в сете-
вой среде личностно и профес-
сионального конструктивного 
«цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий при-
верженность к родной культу-
ре, исторической памяти на ос-
нове любви к Родине, родному 
народу, малой родине, приня-
тию традиционных ценностей   
многонационального народа 
России. 



ЛР 6 Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения и 
готовность к участию в соци-
альной поддержке и волонтер-
ских движениях.  

чества; 
− проявление правовой ак-
тивности и навыков право-
мерного поведения, уваже-
ния к Закону; 
− отсутствие фактов про-
явления идеологии терро-
ризма и экстремизма сре-
ди обучающихся; 
− отсутствие социальных 
конфликтов среди обуча-
ющихся, основанных на 
межнациональной, меж-
религиозной почве; 
− участие в реализации 
просветительских про-
грамм, поисковых, архео-
логических, военно-
исторических, краеведче-
ских отрядах и молодеж-
ных объединениях;  
− добровольческие иници-
ативы по поддержки ин-
валидов и престарелых 
граждан; 
− проявление экологиче-
ской культуры, бережного 
отношения к родной зем-
ле, природным богатствам 
России и мира; 
− демонстрация умений и 
навыков разумного при-
родопользования, нетер-
пимого отношения к дей-
ствиям, приносящим вред 
экологии; 
− демонстрация навыков 
здорового образа жизни и 
высокий уровень культу-
ры здоровья обучающих-
ся; 
− проявление культуры 
потребления информации, 
умений и навыков пользо-
вания компьютерной тех-
никой, навыков отбора и 
критического анализа ин-
формации, умения ориен-
тироваться в информаци-

ждению либо преодолению 
зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных ве-
ществ, азартных игр и т.д. 
Характеристика психологи-
ческой устойчивости и 
принципы ее формирования 
в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся 
ситуациях; 

– способы защиты окружа-
ющей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том 
числе цифровой; 

– понятие эстетических цен-
ностей, обладающих осно-
вами эстетической культу-
ры; 

– понятия семейных ценно-
стей, семьи; принципы вос-
питания детей, демонстри-
рующих неприятие насилия 
в семье, ухода от родитель-
ской ответственности, отка-
за от отношений со своими 
детьми и их финансового 
содержания; 

 – этические принципы: 
честности, независимости, 
профессионального скепти-
цизма, противодействия 
коррупции и экстремизму; 
решения в условиях риска и 
неопределенности; 

– принципы ответственно-
сти, пунктуальности, дисци-
плинированности, трудолю-
бия, критического мышле-
ния, нацеленного на дости-
жение поставленных целей; 

ЛР 7 Осознающий приоритет-
ную ценность личности чело-
века; уважающий собственную 
и чужую уникальность в раз-
личных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демон-
стрирующий уважение к пред-
ставителям различных этно-
культурных, социальных, кон-
фессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценно-
стей многонационального рос-
сийского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропа-
гандирующий правила здоро-
вого и безопасного образа жиз-
ни, спорта; предупреждающий 
либо преодолевающий зависи-
мости от алкоголя, табака, пси-
хоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. Сохраняющий психо-
логическую устойчивость в си-
туативно сложных или стреми-
тельно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите 
окружающей среды, собствен-
ной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение 
к эстетическим ценностям, об-
ладающий основами эстетиче-
ской культуры.  



ЛР 12 Принимающий семей-
ные ценности, готовый к созда-
нию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от роди-
тельской ответственности, от-
каза от отношений со своими 
детьми и их финансового со-
держания. 

онном пространстве; 
− участие в конкурсах 
профессионального ма-
стерства и в командных 
проектах; 
− проявление экономиче-
ской и финансовой культу-
ры, экономической грамот-
ности, а также собственной 
адекватной позиции по от-
ношению к социально-
экономической. 
 

профессиональная жизне-
стойкость; 

– мир труда и профессий. 

  

ЛР 13 Соблюдающий в своей 
профессиональной деятельно-
сти этические принципы: чест-
ности, независимости, профес-
сионального скептицизма, про-
тиводействия коррупции и экс-
тремизму, обладающий си-
стемным мышлением и умени-
ем принимать решение в усло-
виях риска и неопределенно-
сти. 

ЛР 14 Готовый соответствовать 
ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффек-
тивно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудни-
чающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий про-
фессиональные требования, от-
ветственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудо-
любивый, критически мысля-
щий, нацеленный на достиже-
ние поставленных целей; де-
монстрирующий профессио-
нальную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и 
перспективным изменениям в 
мире труда и профессий. 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 80 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа  66 

Промежуточная аттестация (экзамен) экзамен 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04«Основы бухгалтерского учета» 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, само-
стоятельная работа обучающихся Объем часов 

Коды компетенций и 
личностных резуль-
татов, формирова-

нию которых способ-
ствует элемент про-

граммы 

1 2 3 4 
РАЗДЕЛ 1. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. ЕГО ОБЪЕКТЫ И ЗАДАЧИ 14   

Тема 1.1. 
Хозяйственный 
учет и его сущ-
ность. Объекты, 
основные задачи и 
методы бухгал-
терского учета 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 
ЛР 1-ЛР.15 

Обзорно-установочное занятие 
Общая характеристика хозяйственного учета 
История бухгалтерского учета. Понятие о хозяйственном учете.  
Оперативный, статистический и бухгалтерский учет. Функции бухгалтерского уче-
та. Измерители,  применяемые в учете Объекты бухгалтерского учета.  
Основные задачи бухгалтерского учета. Предмет бухгалтерского учета. 
Понятие хозяйственных операций. Методы бухгалтерского учета 

Тема 1.2. 
Правовая основа 
бухгалтерского 
учета 

Самостоятельная нагрузка студента 

10 

ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 
ЛР 1-ЛР.15 

Понятие организации бухгалтерского учета в РФ.  
Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете». 
Положения о бухгалтерском учете и отчетности в РФ. 
Международные стандарты финансовой отчетности. 
Практическое занятие № 1. Краткий конспект Федерального закона «О бухгалтер-
ском учете». 2 

РАЗДЕЛ 2. БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 16  

Тема 2.1. 
Балансовый ме-
тод отражения 
информации. Ви-
ды балансов 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 
ЛР 1-ЛР.15 

Обзорно-установочное занятие 
Виды балансов, их характеристика. Актив и пассив бухгалтерского баланса. 
Изучение структуры бухгалтерского баланса 
Практическое занятие № 2. Составление бухгалтерского баланса. 2 

Тема 2.2. 
Оценка хозяй-
ственных средств. 

Самостоятельная нагрузка студента 
8 

ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 

Методы оценки запаса материальных ресурсов при списании их в производство. 
Типы хозяйственных операций.Решение задач на определение типа хозяйственных 



Типы хозяйствен-
ных операций 

операций ЛР 1-ЛР.15 
Практическое занятие № 3. Решение задач на методы оценки материальных запа-
сов, материальных ресурсов при списании в производство. 2 

Практическое занятие № 4 Решение задач на определение типа хозяйственных 
операций. 2 

РАЗДЕЛ 3. СЧЕТА И ДВОЙНАЯ ЗАПИСЬ 20  

Тема 3.1. 
Счета бухгалтер-
ского учет. Двой-
ная запись опера-
ций на счетах 

Самостоятельная нагрузка студента 

18 

ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 
ЛР 1-ЛР.15 

Бухгалтерские счета,  их назначение и структура. Активные, пассивные и активно-
пассивные счет. Открытие счетов бухгалтерского учета.  
Понятие двойной записи операций на счетах, бухгалтерская запись. Проводки про-
стые и сложные. Обоснование метода двойной записи. 
Понятие корреспонденции счетов. Понятие и характеристики синтетического и ана-
литического счетов. План счетов бухгалтерского учета. 
Субсчета. Забалансовые счета. Открытие счетов бухгалтерского учета. 
Составление бухгалтерских проводок. 
Подсчет оборотов и остатков по счетам. 
Практическое занятие Составление простейших бухгалтерских проводок. 
Практическое занятие Составление сложных бухгалтерских проводок. 
Практическое занятие Составление оборотных ведомостей по счетам аналитиче-
ского учета. Составление оборотных ведомостей по счетам синтетического учета. 
Практическое занятие № 5 Написание бухгалтерских проводок. Составление жур-
нала хозяйственных операций. 2 

РАЗДЕЛ 4. ПРИНЦИПЫ УЧЕТА ОСНОВНЫХ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ 16  
Тема 4.1. 
Учет процесса 
снабжения 

Самостоятельная нагрузка студента 

8 

ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 
ЛР 1-ЛР.15 

Понятие учета процесса снабжения, его отражение бухгалтерскими записями.  
Фактическая себестоимость приобретаемых материальных ценностей. 
Практическое занятие Расчет фактической стоимости заготовленных материаль-
ных ценностей, оформление их бухгалтерскими записями. 

Тема 4.2. 
Учет процесса 
производства и 
процесса реализа-
ции 

Самостоятельная нагрузка студента  ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 
ЛР 1-ЛР.15 

Понятие процесса производства. 
Классификация затрат на производство. 
Понятие прямых и косвенных затрат. 
Фактическая себестоимость выпущенной продукции. 
Отражение на счетах бухгалтерского учета процесса производства и реализации. 

8 



Расчет фактической себестоимости выпущенной продукции. 
Оформление бухгалтерскими записями процесса производства и реализации. 
Практическое занятие Расчет фактической себестоимости выпущенной продук-
ции. Оформление бухгалтерскими записями процесса производства. 

РАЗДЕЛ 5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ 8  
Тема 5.1. 
Бухгалтерские 
документы 

Самостоятельная нагрузка студента 

8 

ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 
ЛР 1-ЛР.15 

Сущность и значение документов. Классификация документов. 
Требования, предъявляемые по содержанию и оформлению бухгалтерских докумен-
тов.Документооборот, его правила. 
Заполнение приходных и расходных кассовых документов.Заполнение авансовых 
отчетов и платежных поручений. 
Заполнение приходных и расходных кассовых документов 
Заполнение авансовых отчетов и платежных поручений 

РАЗДЕЛ 6. ТЕХНОЛОГИЯ ОБРАБОТКИ УЧЕТНОЙ ИНФОРМАЦИИ 6  
Тема 6.1. 
Учетные реги-
стры и способы  
исправления 
ошибок в них 

Самостоятельная нагрузка студента 

6 

ОК 01 – 05,  
ОК 09 – 11, 
 ПК 1.1 –1.4 
ЛР 1-ЛР.15 

Понятие учетных регистров.  
Журнально-ордерная форма учета.  
Мемориально-ордерная форма учета.  
Упрощенная форма бухгалтерского учета  
Автоматизированная форма организации бухгалтерского учета. 
 Способы исправления ошибок в учетных регистрах: корректурный, способ «крас-
ное сторно» и способ дополнительной записи. 
Исправление ошибок в учетных записях и оформление бухгалтерских справок на 
исправление. 
Решение задач на исправление ошибок в учетных записях и оформление бухгалтер-
ских справок на исправление. 
Контрольная работа 

Промежуточная аттестация экзамен  
Всего 80  



 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
                           ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению реали-
зации программы 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Бухгалтерского учета, 
налогообложения и аудита , библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет.    
Перечень основного оборудования: 
- учебные рабочие места; 
- учебная доска; 
- проектор переносной; 
- экран переносной; 
- ноутбук; 
- комплект учебно-наглядных пособий 

 3.2 Информационное обеспечение обучения реализации программы 
(перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы) 

Основные источники 
1. Кондраков Н. П.Бухгалтерский учёт: Учебник. – М.: Инфра – М, 2008 - 720 с.; 

Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция). 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция). 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция). 
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). 
6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция). 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая 

редакция). 
8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция). 
9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний». 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма». 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об 
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 
несостоятельности (банкротстве). 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 
валютном регулировании и валютном контроле». 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 
коммерческой тайне». 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 
персональных данных». 



 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством». 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О 
противодействии коррупции». 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 
аудиторской деятельности». 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 
консолидированной финансовой отчетности». 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 
таможенном регулировании в Российской Федерации». 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном медицинском страховании в Российской Федерации». 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
(действующая редакция). 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации 
основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция). 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 
Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция). 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 
1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 
(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция). 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 
которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 
27.11.2006 N 154н  (действующая редакция). 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» 
(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция). 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных 
запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая 
редакция ). 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    утв. 
приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция). 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 
7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция). 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 
обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 
13.12.2010 N 167н (действующая редакция). 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 
Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция). 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 
приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция). 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 
11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция). 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), 
утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция). 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 
13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция). 



 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 
14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция). 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 
(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая 
редакция). 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 
деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 
(действующая редакция). 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-
исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 
приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция). 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 
организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 
(действующая редакция). 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), 
утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция). 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 
деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая 
редакция). 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 
21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 
учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 
(действующая редакция).  

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 
(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция). 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных 
ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая 
редакция). 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 
указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 
редакция). 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 
утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 
Российской Федерации». 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по 
его применению» (действующая редакция). 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 
отчетности организаций»  (действующая редакция). 

53. Международные стандарты аудита (официальный текст). 
54. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2018. - 538 с. 
55. Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.Н.,  Бухгалтерский учет и анализ: 

учебник для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с. 
56. Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 325 с. 
57. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. 

Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с. 
58. Казакова Н.А., Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 

387 с. 



 

59. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и отчетность: 
учебник и практикум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 341 с.. 

60. Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А.  Налоги и налогообложение : учебник для 
СПО; под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 
503 с. 

Интернет-источники 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 
1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
− общие требования к бухгалтер-
скому учету в части документиро-
вания всех хозяйственных действий 
и операций; 
− понятие первичной бухгалтер-
ской документации; 
− определение первичных бухгал-
терских документов; 
− формы первичных бухгалтер-
ских документов, содержащих обя-
зательные реквизиты первичного 
учетного документа; 
− порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских докумен-
тов, формальной проверки доку-
ментов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
− принципы и признаки группи-
ровки первичных бухгалтерских 
документов; 
− порядок проведения таксировки 
и контировки первичных бухгал-
терских документов; 
− порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
− правила и сроки хранения пер-
вичной бухгалтерской документа-
ции; 
− сущность плана счетов бухгал-
терского учета финансово-
хозяйственной деятельности орга-
низаций; 
− теоретические вопросы разра-
ботки и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности орга-
низации; 
− инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского учета; 
− принципы и цели разработки ра-
бочего плана счетов бухгалтерского 
учета организации; 
− классификацию счетов бухгал-
терского учета по экономическому 
содержанию, назначению и струк-
туре; 

− знать общие требования к 
бухгалтерскому учету в ча-
сти документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций; 
− знать понятие первичной 
бухгалтерской документа-
ции; 
− знать определение пер-
вичных бухгалтерских доку-
ментов; 
− грамотно применять фор-
мы первичных бухгалтер-
ских документов, содержа-
щих обязательные реквизиты 
первичного учетного доку-
мента; 
− грамотно применять поря-
док проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной 
проверки документов, про-
верки по существу, арифме-
тической проверки; 
− знать и применять прин-
ципы и признаки группиров-
ки первичных бухгалтерских 
документов; 
− грамотно применять поря-
док проведения таксировки и 
контировки первичных бух-
галтерских документов; 
− грамотно применять поря-
док составления регистров 
бухгалтерского учета; 
− знать и уметь применять 
правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
− знать и использовать в ра-
боте сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финан-
сово-хозяйственной деятель-
ности организаций; 
− знать теоретические во-
просы разработки и приме-
нения плана счетов бухгал-
терского учета в финансово-

Методы контроля и 
оценки результатов обу-
чения: 
Тестирование. 
Наблюдение за работой 
обучающихся. 
Компьютерное тестирова-
ние. 
Выполнение контрольной 
работы. 
Текущий контроль в 
форме  
устного и письменного 
опросов; 
тестирования; 
проверки практических 
заданий; решение задач и 
упражнений; 
сообщений. 
Защита индивидуальной и 
групповой презентации 
(представление выпол-
ненного задания). 
Рубежный контроль в 
форме 
устного и письменного 
опросов; 
тестирования;  
контрольной работы. 
 
Итоговый контроль в 
форме экзамена 
 



 

− два подхода к проблеме опти-
мальной организации рабочего 
плана счетов - автономию финан-
сового и управленческого учета и 
объединение финансового и управ-
ленческого учета; 
− понятие и классификацию ос-
новных средств; 

хозяйственной деятельности 
организации; 
− грамотно использовать 
инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского 
учета; 
− знать и применять прин-
ципы и цели разработки ра-
бочего плана счетов бухгал-
терского учета организации; 
− правильно использовать 
классификацию счетов бух-
галтерского учета по эконо-
мическому содержанию, 
назначению и структуре; 
− знать два подхода к про-
блеме оптимальной органи-
зации рабочего плана счетов 
- автономию финансового и 
управленческого учета и 
объединение финансового и 
управленческого учета; 
− знать и меть приме-
нятьпонятие и классифика-
цию основных средств; 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины:  
- принимать произвольные первич-
ные бухгалтерские документы, рас-
сматриваемые как письменное до-
казательство совершения хозяй-
ственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
− принимать первичные бухгал-
терские документы на бумажном 
носителе и (или) в виде электрон-
ного документа, подписанного 
электронной подписью; 
− проверять наличие в произволь-
ных первичных бухгалтерских до-
кументах обязательных реквизитов; 
− проводить формальную провер-
ку документов, проверку по суще-
ству, арифметическую проверку; 
− проводить группировку первич-
ных бухгалтерских документов по 
ряду признаков; 
− проводить таксировку и конти-
ровку первичных бухгалтерских 
документов; 
− организовывать документообо-

Характеристики демонстри-
руемых умений, которые мо-
гут быть проверены:  
- при применении норматив-
ного регулирования бухгал-
терского учета; 
- как способность ориенти-
роваться на международные 
стандарты финансовой от-
четности; 
- при  проверке соблюдений 
требований к бухгалтерско-
му учету; 
- при проверке  соответствии 
методам и принципам бух-
галтерского учета; 
- при контроле использова-
ния форм и счетов бухгал-
терского учета. 



 

рот; 
− разбираться в номенклатуре дел; 
− заносить данные по сгруппиро-
ванным документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
− передавать первичные бухгал-
терские документы в текущий бух-
галтерский архив; 
− передавать первичные бухгал-
терские документы в постоянный 
архив по истечении установленного 
срока хранения; 
− исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 
− понимать и анализировать план 
счетов бухгалтерского учета фи-
нансово-хозяйственной деятельно-
сти организаций; 
− обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
− конструировать поэтапно рабо-
чий план счетов бухгалтерского 
учета организации. 
 


