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Введение 

 

В целях анализа деятельности Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО (далее 

– филиал академии) за период с 01.01.2021  по 31.12.2021г. и оценки состояния 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, на основании приказа директора ОГБПОУ СмолАПО от 

28.03.2022г. №01-31 «О проведении самообследования» проводилось 

самообследование филиала академии. 

Целью самообследования являлось обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности филиала академии. 

 Приказом по филиалу академии  для проведения самообследования и 

оформления его результатов была создана комиссия для анализа и оценки 

деятельности филиала академии. 

 В ходе работы по самообследованию комиссией проводилась оценка 

образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию. 

На заседании педагогического совета Сафоновского филиала ОГБПОУ 

СмолАПОот  «07» апреля 2022 года (протокол №8) были представлен и утвержден  

отчет комиссии о результатах самообследования филиала академии.  

По итогам самообследования составлен представленный отчет. 
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1 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

Сафоновский филиал областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Смоленская академия 

профессионального образования» создан на основании Приказа Министерства  

образования Российской Федерации от 27 февраля 2001 года № 660.Приказом  

Минобразования России от 29 декабря 2003г. № 4838 «О реорганизации 

государственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Смоленский промышленно-экономический колледж» путем 

присоединения к нему государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Сафоновский политехнический техникум». 

ОГБПОУ СмолАПО является правопреемником государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Сафоновский политехнический техникум».  

На основании приказа Федерального агентства по образованию  от 17 января 

2007г. № 55  «О переименовании государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Смоленский промышленно-

экономический колледж» и его филиалов» филиал государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Смоленский промышленно-экономический колледж» в г. Сафоново переименован 

в Сафоновский филиал Федерального государственного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Смоленский промышленно-

экономический колледж».  

Распоряжением Администрации Смоленской области от 30 декабря 2011 г. 

№2441-р/адм «О переименовании Федерального государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Смоленский промышленно-экономический колледж» Сафоновский филиал 
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Федерального государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Смоленский промышленно-экономический 

колледж» переименован в Сафоновский филиал областного государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Смоленский промышленно-экономический колледж». 

Распоряжением Администрации Смоленской области от 24.06.2014г. г. №787-

р/адм «О реорганизации областного государственного бюджетного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Смоленский промышленно-экономический колледж» Сафоновский филиал 

областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Смоленский промышленно-экономический 

колледж» переименован в Сафоновский филиал областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Смоленская 

академия профессионального образования». 

Вышестоящая организация: областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Смоленская академия 

профессионального образования» 

Собственником имущества ОГБПОУ СмолАПО и его учредителем является 

субъект Российской Федерации – Смоленская область. 

Органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя ОГБПОУ 

СмолАПО, являются Администрация Смоленской области и Департамент 

Смоленской области по образованию и науке. 

Сафоновский филиал ОГБПОУ СмолАПО – это обособленное подразделение 

областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Смоленская академия профессионального образования», 

расположенное вне места его нахождения и не является юридическим лицом. 

 Место нахождения филиала: 215500 г. Сафоново, Смоленской области, 

ул.Октябрьская, д.37. 
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В своей деятельности Сафоновский филиал ОГБПОУ СмолАПО 

руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Гражданским кодексом 

Российской федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

МинобрнаукиРоссииот14.06.2013г. №464., Приказом министерства просвещения 

РФ от 28.08.2020г. № 441 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013г. №464», иными федеральными, областными 

законами и Уставом областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Смоленская академия профессионального 

образования», Положением о Сафоновском филиале областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Смоленская 

академия профессионального образования»  и локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

Локальные нормативные документы, регламентирующие деятельность филиала 

академии, разрабатываются на основе и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Смоленской области.  

Сафоновский филиал ОГБПОУ СмолАПО осуществляет образовательную 

деятельность на основании следующих организационно-правовых документов: 

1.Уведомления о постановке на учет российской организации в налоговом органе 

Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО от 15.09.2014г. №1495168; 

2.Свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по 

месту нахождения на территории Российской Федерации серия 67 № 001920153; 

3.Устава областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Смоленская академия профессионального 
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образования» (утвержден распоряжением Администрацией Смоленской области от 

30.12.2011г.№2441-р/адм.,в редакции распоряжений Администрации Смоленской 

области №40-р/адм от 23.01.2013, №346-р/адм от04.03.2013, №1012-р/адм от 

02.07.2013, №787-р/адм от 24.06.2014, №1041-р/адм от 29.06.2015, №10069-р/адм от 

13.10.2016, №841-р/адм от 25.06.2017, №48-р/адм от 25.01.2018). 

4.Положения о Сафоновском филиале областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Смоленская академия 

профессионального образования»,  утвержденного приказом ОГБПОУ СмолАПО 

от 22 сентября  2014г. №01-123; 

5. Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности  Управления надзорной деятельности  №0178 от 05 июня 

2015г. 

6.Санитарно-эпидемиологического заключения Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Смоленской области 67.С0.01.000.М.000103.03.17 от 02.03.2017г. 

7. Лицензии на осуществление образовательной деятельности по программам 

среднего профессионального образования от 23 сентября 2014г., регистрационный 

номер 5058, серия 67Л01 № 0001060, срок действия лицензии - бессрочно. 

8. Свидетельства о государственной аккредитации от 30 июня 2015г., 

регистрационный номер 2108, серия 67А03 №0000823. Свидетельство 

действительно до 30 июня 2021 года. Приказом Департамента образования и науки 

Смоленской области срок действия свидетельства о государственной аккредитации 

продлен до 30.06.2022 года. 

9.Свидетельства о государственной регистрации права на недвижимое 

имущество  объектов: 

9.1.Здание Сафоновского политехнического техникума по адресу: Смоленская 

область, г.Сафоново, ул.Октябрьская, д.37, серия 67-АВ № 199483 от 11.12.2014г 
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9.2.Общежитие Сафоновского политехнического техникума по адресу: 

Смоленская область, г.Сафоново, ул.Октябрьская, д.74, серия  67-АВ №199490 от 

15.12.2014г. 

10. Свидетельства о государственной регистрации права на земельные участки: 

10.1.Земельный участок (общая площадь 50513 кв.м.) по адресу: Смоленская 

область, г.Сафоново, ул.Октябрьская, д.37, серия 67-АВ № 199491 от 15.12.2014г 

10.2.Земельный участок (общая площадь 4944 кв.м) по адресу: Смоленская 

область, г.Сафоново, ул.Октябрьская, д.74, серия  67-АВ №205039 от 12.12.2014г. 

Филиал имеет имущество и земельные участки, переданные ОГБПОУ СмолАПО, 

находящиеся у него на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, 

лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по 

исполнению расходов областного бюджета и  приносящей доход деятельности, 

имеет печать со своим наименованием, самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность,  делопроизводство и хранение документов в архиве в 

пределах полномочий, предоставленных Положением о филиале.  

В соответствии с указанной лицензией Сафоновский филиал ОГБПОУ 

СмолАПО имеет право оказывать образовательные услуги по реализации: 

− программ профессионального образования; 

Таблица 1 – Перечень программ профессионального образования 

№ 

п/п 

Коды 

профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки 

Наименования профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки 

Уровень образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

1. 09.02.01 
Компьютерные системы и 

комплексы 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник по 

компьютерным 

системам 

Специалист по 

компьютерным 

системам 

2. 09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник-программист 

 

3. 15.02.07 

Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник 
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4. 15.02.08 Технология машиностроения 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник 

Специалист по 

технологии 

машиностроения 

5. 15.02.14 

Оснащение средствами 

автоматизации технологических 

процессов и производств (по 

отраслям) 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник  

6. 18.02.07  

Технология производства и 

переработки пластических масс 

и эластомеров 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник-технолог 

7. 18.02.13 

Технология производства 

изделий из полимерных 

композитов 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник - технолог 

8. 19.02.03 

Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных 

изделий 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник-технолог 

9. 23.02.01  

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Техник 

10. 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Бухгалтер 

11. 38.02.03 
Операционная деятельность в 

логистике 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Операционный логист 

 

− программ профессионального обучения; 

− программ дополнительного образования (дополнительное образование 

детей и взрослых, дополнительное профессиональное образование). 

 

2 Система управления филиалом академии 

 

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом ОГБПОУ СмолАПО, Положением о Сафоновском 

филиале ОГБПОУ СмолАПО. 

Управление филиалом академии осуществляется на основе сочетания принципов 

коллегиальности и единоначалия.  

В филиале академии сформированы коллегиальные органы управления: 

педагогический совет, совет филиала академии, методический совет. 

Педагогический совет формируется приказом директора филиала в начале учебного 

года. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, 
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принимающие непосредственное участие в обучении и воспитании студентов. На 

заседании Педагогического совета выносятся  вопросы модернизации 

образовательного процесса, обеспечивающего качественную профессиональную 

подготовку специалистов с учетом требований современного производства, науки, 

техники в условиях рыночных отношений; деятельности педагогического 

коллектива филиала академии по выполнению показателей программы развития 

ОГБПОУ СмолАПО на 2021-2024гг.;  приоритетные задачи развития системы 

воспитания в современных условиях;  допуска студентов к экзаменационной 

сессии; результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

укрепления материально - технической базы; распространения передового 

педагогического опыта, награждения преподавателей, студентов  и другие. На 

педагогическом совете утверждается режим и план работы образовательного 

учреждения, рассматриваются материалы ежегодного самообследования. 

Порядок формирования Педагогического Совета, его состав, порядок работы и 

делопроизводство определяются Положением о педагогическом совете 

Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО. 

Совет филиала  академии, возглавляемый директором, формируется на выборной 

основе; срок полномочий – 5 лет. Действует совет на основании Положения о 

совете филиала академии.  Совет филиала академии рассматривает вопросы 

развития образовательного учреждения, трудоустройства выпускников филиала 

академии, эффективности воспитательной работы куратора в учебных группах, 

направляет предложения в соответствующие органы о представлении 

педагогических и других работников филиала академии к правительственным 

наградам и другим видам поощрений, установленных для работников образования; 

утверждает  локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

филиала академии и его структурных подразделений  и другие.  
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Коллегиальным органом управления методической, научно-методической, 

экспериментальной, инновационной деятельности педагогического коллектива 

является Методический совет. 

Состав Методического совета утверждается приказом директора сроком на один 

год. На его заседаниях рассматриваются вопросы состояния методической работы 

по различным направлениям:  утверждение ОПОП и ОППО, рабочих программ 

дисциплин, профессиональных модулей и практик, информатизации и 

цифровизации образования; механизмы сопровождения педагога в условиях 

образовательной организации;  применение активных методов обучения студентов, 

формы и методы повышения квалификации, анализ открытых занятий, научно-

исследовательская деятельность, применение электронного обучения и 

дистанционных технологии, применения различных форм контроля, 

взаимодействие с производством и другие. На них также обсуждаются научно-

методические материалы, документация, регламентирующая деятельность 

образовательной организации. 

Непосредственное управление филиалом академии осуществляет директор 

филиала, назначаемый приказом директора ОГБПОУ СмолАПО. Директор филиала  

осуществляет свою деятельность на основе и в пределах доверенности, выданной 

ему от имени ОГБПОУ СмолАПО, за подписью директора ОГБПОУ СмолАПО.  

Директор филиала обеспечивает функционирование филиала; представляет 

филиал в отношениях с органами законодательной и исполнительной  власти, 

юридическими и физическими лицами; в пределах своей компетенции издает 

приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников и 

обучающихся; представляет отчет о деятельности филиала в ОГБПОУ СмолАПО.  

Организационно-управленческая структура Сафоновского филиала ОГБПОУ 

СмолАПО представлена  следующими службами:  

- служба образовательной деятельности и научно-методического сопровождения; 
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-служба социального партнерства и производственной деятельности, в которую 

входят учебно-производственные мастерские; 

- служба компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

-административно-хозяйственная служба, в которую входит общежитие; 

- бухгалтерия. 

Каждый из начальников служб курирует и контролирует ряд  направлений 

деятельности филиала, в его непосредственном подчинении находятся структурные 

подразделения. Выстраивается вертикальная (в рамках соподчинения) и 

горизонтальная (согласование между службами) структура управления филиала.  

Деятельность служб, структурных подразделений регламентируется локальными 

актами и должностными инструкциями. 

Перспективное планирование деятельности административно-управленческого 

персонала и педагогического коллектива, контроль за качеством образовательного 

и воспитательного процессов в учреждении осуществляется заместителем 

директора.  

В соответствии с утвержденным директором планом осуществляется внутренний 

инспекционный контроль. Для проведения контроля создаются рабочие группы, 

состоящие из членов администрации, председателей цикловых комиссий, 

специалистов, разрабатываются программы проверки, где определяются цели, 

задачи, распределяются обязанности между членами группы, устанавливаются 

сроки проверки. Результаты контроля оформляются в виде аналитической или  

информационной справок и рассматриваются на административных совещаниях, 

Методическом совете, Совете филиала. По результатам контроля принимаются 

конкретные решения. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних по вопросам управления филиалом академии и для принятия 

локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе и 
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родителей (законных представителей) несовершеннолетних, созданы студенческий 

совет, совет общежития, совет родителей. 

 

3. Структура подготовки   

3.1 Контингент обучающихся 

 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности  

(серия 67Л01 №0001060, регистрационный номер 5058) филиал академии имеет 

право осуществлять образовательную деятельность по 11 программам подготовки 

специалистов среднего звена, а также по программам профессионального обучения 

и программам дополнительного образования (дополнительное образование детей и 

взрослых, дополнительное профессиональное образование). 

В рамках оказания образовательных услуг по программам профессионального 

образования в 2021 году филиал академии реализовывал1 программу углубленной 

подготовки специалистов среднего звена,6 программ базовой подготовки 

специалистов среднего звена. 

Контингент обучающихся Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО по 

состоянию на 31 декабря 2021 года составляет 412  человек, в том числе 382 

человека по очной форме обучения и 30 человек по заочной форме обучения. 

Структура контингента обучающихся по формам обучения и специальностям с 

указанием количества обучающихся за счет средств областного бюджета и по 

договорам об образовании представлена в таблице 2. 

Таблица 2 - Контингент по формам получения образования и специальностям по 

состоянию на 31.12.2021г. 

Специальность / Профессия 

Уровень 

подготов

ки 

Квалификация 

Контингент обучающихся 

В
С

Е
Г

О
 

Код Наименование 

очная форма 

получения 

образования 

заочная форма 

получения 

образования 

бюджет внебюдж

ет 

бюдж

ет 

внебю

джет 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

базовый Техник  по 

компьютерным 
68 14   82 
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системам 

15.02.07  Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(по отраслям) 

базовый Техник 

68    68 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

углублен

ный 

Специалист по 

технологии 

машиностроения 

10    10 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

базовый Техник 
67   8 75 

18.02.13 Технология производства 

изделий из полимерных 

композитов 

базовый Техник-технолог 

81    81 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

базовый Операционный 

логист 
49    49 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

базовый Бухгалтер  

25  20 2 47 

    368 14 20 10 412 

ВСЕГО по филиалу 412 

 

Структура контингента по профилям обучения, количеству обучающихся за 

счет средств областного бюджета и по договорам об образовании представлена на 

диаграммах1и 2. 

 

Диаграмма 1 – Структура контингента по профилям профессионального 

образования 

76,7%

23,3%

Распределение контингента по 

профилям
Технический профиль

Социально-

экономический профиль
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\ 

Диаграмма 2 – Структура контингента по обучению за счет средств областного 

бюджета и по договорам об образовании 

Структура контингента по профилям подготовки свидетельствует об 

ориентации филиала академии на подготовку кадров для высокотехнологичного 

производства, что соответствует потребностям регионального рынка труда. 

Сводные данные по контингенту обучающихся за последние 3 года 

представлены в таблице 3. 

Таблица 3 – Сводные данные по контингенту обучающихся по программам 

профессионального обучения за последние 3 года. 

Учебный год Всего, чел. 

в том числе 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

на 31.12.2019 483 453 30 

На 31.12.2020 445 429 16 

На 31.12.2021 412 382 30 

 

В период с 01.01.2021 года по 31.12.2021 года в рамках оказания 

образовательных услуг по программам дополнительного образования в 

Сафоновском филиале ОГБПОУ СмолАПО было организовано обучение для 

студентов выпускных групп по программам  повышения квалификации 

94,2%

5,8%

Структура контингента

Обучение за счет средств областного бюджета

Обучение по договорам об образовании
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«Программирование станков с ЧПУ», «Моделирование ЛВС в программе Cisco 

Pocket Tracer» в количестве  96человек. 

Таким образом, по программам дополнительного образования за указанный 

период обучено 96 человек (2020 год - 29 человек), что существенно больше 

аналогичного показателя предыдущего периода. 

 

3.2. Прием обучающихся 

 

Сафоновский филиал ОГБПОУ СмолАПО ежегодно выполняет контрольные 

цифры приема в полном объеме. 

Контрольные цифры приема в 2021году составили: 

- 75 человек по очной форме обучения; 

- 20 человек на заочную форму обучения; 

- 36 человек по основным программам профессионального обучения 

Конкурс абитуриентов за отчетный период составил 1,2 человека на место. 

Распределение приема по специальностям филиала академии представлено в 

таблице 4. 
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3.3Выпуск специалистов 

 

Выпуск специалистов в 2021 г. составил  105 человек, в том числе:  

96  человек – очная форма получения образования, 9 -  заочная форма обучения. 

Информация о количестве выпускников филиала академии по специальностям и 

формам получения образования в 2021 году представлена в таблице 5. 

Таблица 5 – Структура выпуска по специальностям и формам получения 

образования (2021 год) 

№ 

п/п 
Код Наименование 

Очная форма 

получения 

образования 

Заочная форма 

получения 

образования 

бюджет

ный 

коммер

ческий 

бюдже

тный 

коммер

ческий 

1. 18.02.13 
Технология производства изделий из 

полимерных композитов 21 
   

2. 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 22    

3. 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 13    

4. 15.02.07 
 Автоматизация технологических 

процессов и производств (по отраслям)  20 
   

5. 15.02.08  Технология машиностроения 20    

6. 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)  
  9 

ИТОГО 96   9 

 

 

4 Содержание подготовки выпускников 

 

Содержание среднего профессионального образования по реализуемым 

специальностям определяется программами подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ) и обеспечивает получение квалификации. 

ППССЗ  представляют собой систему документов, разработанную Сафоновским 

филиалом ОГБПОУ СмолАПО на основании требований федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) по соответствующей специальности и включают: 



19 

 

− описание основной профессиональной образовательной программы- 

программы подготовки специалистов среднего звена (ОПОП ПССЗ); 

− учебный план; 

− календарный учебный график; 

− рабочие программы учебных дисциплин; 

− рабочие программы профессиональных модулей; 

− программы учебной и производственной практик; 

− программу  государственной итоговой аттестации; 

− учебно-методический комплекс. 

При разработке ОПОП ППССЗ Сафоновский филиал ОГБПОУ СмолАПО 

определяет ее специфику с учетом направленности на удовлетворение 

потребностей регионального рынка труда и работодателей, конкретизируя 

конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, 

приобретаемого практического опыта. 

ОПОП ППССЗ согласуется с работодателем и представляется на заседание 

методического совета для экспертизы и получения рекомендации к утверждению. 

ОПОП ППССЗ утверждается  директором академии. 

Рабочие учебные планы по реализуемым специальностям утверждаются 

директором ОГБПОУ СмолАПО, разрабатываются с учетом методических 

рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования Министерства просвещения России от 14.04.2021г. 

С целью организации подготовки по 50 наиболее востребованным на рынке 

труда, новым и перспективным специальностям, требующим среднего 

профессионального образования (ТОП-50 и ТОП-Регион) в филиале академии 

разработана ООП по специальности 18.02.13 Технология производства изделий из 

полимерных композитов, количество обучающихся по специальности составляет 
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81человек, и специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), количество обучающихся по специальности составляет 47 человек.  

Рабочие учебные планы имеют листы согласования с работодателями. 

Суммарная продолжительность обучения по учебным циклам, учебной и 

производственной практики, промежуточной аттестации, государственной 

итоговой аттестации и каникул соответствует требованиями ФГОС СПО.  

При реализации в пределах освоения ППССЗ программы среднего общего 

образования план учебного процесса дополнительно содержит 

общеобразовательный цикл, включающий общеобразовательные учебные 

дисциплины  (общие и по выбору) из обязательных предметных областей:  

филология; иностранный язык; общественные науки; математика и информатика; 

естественные науки; физическая культура, экология и основы безопасности 

жизнедеятельности. 

Все элементы, включенные в учебный план, завершаются одной из 

возможных форм промежуточной аттестации: экзамен, зачет, дифференцированный 

зачет. Для профессиональных модулей обязательной формой промежуточной 

аттестации является экзамен (квалификационный), который проводится в 

последнем семестре освоения программы профессионального модуля и проверяет 

готовность обучающегося к выполнению конкретного вида профессиональной 

деятельности и сформированность компетенций, определенных требованиями к 

результатам освоения программы в соответствии с ФГОС СПО. 

При формировании образовательных программ Сафоновский филиал 

ОГБПОУ СмолАПО использует объем времени, отведенный на вариативную часть 

учебных циклов, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины 

и модули обязательной части, и (или) вводя новые дисциплины, 

междисциплинарные курсы и модули в соответствии с потребностями 

работодателей и спецификой деятельности образовательной организации. 
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За счет вариативной части в учебные планы введены следующие 

дисциплины: 

-общий гуманитарный и социально-экономический цикл образовательных 

программ «Психология общения». 

-математический и общий естественнонаучный цикл: «Информатика», 

«Экологические основы природопользования», «Компьютерное моделирование»,  

«Информационные технологии в профессиональной деятельности». 

-профессиональный цикл образовательных программ введены дисциплины 

и профессиональные модули, представленные в таблице 6. 

Таблица 6 – Вариативная часть профессионального цикла образовательных 

программ 

Специальность Общепрофессиональные дисциплины Профессиональные модули 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

− Управленческая психология 

− Маркетологистика 

− Основы предпринимательства 

− Основы финансовой грамотности 

− Реализация технологий 

ведения переговоров в 

логистической деятельности 

− Подготовка и 

осуществление перевозки 

грузов в цепи поставок 

Технология 

машиностроения 
− Электротехника и электроника 

− Новые материалы в машиностроении 

− Гидравлические и пневматические 

системы 

− Наукоемкие технологии в 

машиностроении 

− Основы финансовой грамотности 

− Осуществление 

проектно-конструкторской 

деятельности предприятия с 

использованием современных 

информационных технологий 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

− Источники питания компьютерных 

систем и комплексов 

− Экономика организации 

− Базы данных 

− Системы автоматизированного 

проектирования 

− Основы предпринимательства 

− Разработка 

компьютерных систем и 

комплексов 

Технология 

изготовления 

изделий из 

полимерных 

композитов 

− Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 

− Проектирование участков по 

производству изделий из полимерных 

материалов 

− Программирование станков с ЧПУ 

 

Автоматизация − Источники питания -Типовые элементы систем 
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технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям) 

− Системы автоматизированного 

проектирования 

− Конструирование и технология средств 

автоматизации 

− Основы схемотехники 

− Метрология, стандартизация и 

сертификация 

− Автоматизированный привод 

− Основы бизнеса и предпринимательства 

− Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

− Основы финансовой грамотности 

автоматического управления 

 

Календарный учебный график по каждой реализуемой специальности  является 

документом, устанавливающим последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, промежуточной аттестации, учебной и производственной 

практик, государственной итоговой аттестации, каникул по годам обучения. 

Календарный учебный график утверждается директором филиала академии. 

На каждый учебный год составляются единые графики учебного процесса в 

разрезе реализуемых специальностей по очной и заочной формам обучения.  

Рабочие программы учебных дисциплин разрабатываются по каждой дисциплине 

в соответствии с  перечнем дисциплин, определенных рабочим учебным планом по 

специальности. 

Рабочие  программы профессиональных модулей разрабатываются по каждому 

профессиональному модулю в соответствии с  перечнем профессиональных 

модулей, определенных рабочим учебным планом по специальности. 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей имеют 

внешние и внутренние рецензии. 

По каждой ППССЗ разрабатываются программы практики: учебной, 

производственной (по профилю специальности, преддипломной). 

Содержание учебной и производственной практик определяется требованиями 

ФГОС СПО в части формирования практического опыта, общих и 

профессиональных компетенций. 
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Программа государственной итоговой аттестации определяет совокупность 

требований к государственной итоговой аттестации по специальности на учебный 

год, вид и форму государственной итоговой аттестации, объем времени на 

подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, сроки проведения, 

условия подготовки государственной итоговой аттестации. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО государственная итоговая аттестация 

включает государственный экзамен, подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (далее – ВКР), тематика которой соответствует 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

В программе государственной итоговой аттестации определяются 

особенности содержания и выполнения выпускной квалификационной работы и 

критерии оценки. Для каждого из перечисленных критериев оценки ВКР 

программой государственной итоговой аттестации определяется перечень 

показателей и соответствующее количество баллов. 

По специальностям 18.02.13 Технология производства изделий из полимерных 

композитов и 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

государственный экзамен проводится в форме демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс, по остальным специальностям государственный экзамен 

проводится с элементами демонстрационного экзамена: выполнение практического 

задания, содержание которого соответствует одному или нескольким видам 

профессиональной деятельности. 

Для разработки фондов оценочных средств демонстрационного экзамена 

используются стандарты Ворлдскиллс, процедуры аттестации выпускников 

Центрами оценки квалификаций, другими элементами оценки квалификаций, 

действующими на рынке труда.  

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 
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Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю 

определяет уровень освоения студентом профессиональных компетенций и 

охватывает содержание данного профессионального модуля, установленное ФГОС 

СПО по специальности. Государственный экзамен проводится с элементами 

демонстрационного экзамена (выполнение практического задания, содержание 

которого соответствует виду профессиональной деятельности). 

Учебно-методический комплекс  представляет собой совокупность учебно-

методических комплексов учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

В учебно-методический комплекс входят: 

− глоссарий; 

− тезисы лекций; 

− методические рекомендации к семинарским занятиям; 

− методические рекомендации к практическим занятиям; 

− методические указания к лабораторным и практическим работам; 

− методические указания по выполнению курсового проекта (курсовой работы) 

(при наличии); 

− методические указания по выполнению самостоятельной работы 

а также дополнительные материалы (наглядные пособия (плакаты, схемы, 

таблицы, карты, портреты и т.п.); тематические презентационные материалы; 

электронные учебные пособия; статьи периодических изданий; видео и аудио 

материалы). 
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5. Качество подготовки 

 

В целях комплексной характеристики образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося в Сафоновском филиале ОГБПОУ СмолАПО 

разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования относится к компетенции филиала академии. 

Объектами внутренней системы оценки качества образования являются: 

− качество подготовки обучающихся; 

− организация образовательного  процесса;  

− учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

− библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса; 

− кадровое обеспечение образовательного процесса; 

− удовлетворенность обучающихся качеством образования. 

Результаты оценки качества являются основанием для принятия управленческих 

решений со стороны администрации филиала академии. 

 

5.1 Качество подготовки поступающих 

 

Отделение приемной комиссии ОГБПОУ СмолАПО в г. Сафоново 

руководствовалось в своей деятельности Приказом Министерства просвещения РФ 

№ 457 от 02.09.2020 г. «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказом Министерства образования и науки РФ № 1199 от 29.10.2013г. «Об 

утверждении перечня специальностей среднего профессионального образования»; 

Уставом областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Смоленская академия профессионального 

образования», зарегистрированным Межрайонной инспекцией Федеральной 
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налоговой службы № 5 по Смоленской области 01.09.2014г.; Правилами приема в 

ОГБПОУ «Смоленская академия профессионального образования» в 2021 году; 

Положением о приемной комиссии ОГБПОУ «Смоленская академия 

профессионального образования»; приказом ОГБПОУ СмолАПО № 01-35 от 

13.05.2021 «О формировании состава приемной комиссии»; приказом 

Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО № 01-117 от 25.05.2021г. «Об 

организации работы отделения приемной комиссии в Сафоновском филиале 

ОГБПОУ СмолАПО». 

Прием в филиал академии лиц для обучения по специальностям осуществлялся 

по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее полное образование, 

начальное профессиональное образование.  

Контрольные цифры приема граждан для обучения за счет средств областного 

бюджета были установлены на основании результатов открытого публичного 

конкурса среди имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждений среднего профессионального образования на установление 

контрольных цифр приема граждан по ОПОП  за счет средств бюджета Смоленской 

области на 2021 год. 

Прием на обучение по специальностям осуществлялся на общедоступной основе 

(без вступительных испытаний). 

Сводные данные о среднем балле аттестатов поступивших в 2021 году по 

специальностям филиала академии представлены в таблице 7и  диаграмме 3. 

Таблица 7  –Сводные данные о среднем балле аттестатов поступивших в 2021 

году по специальностям филиала академии 

Код и наименование специальности Средний балл 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 3,64 

18.02.13 Технология производства изделий из полимерных 

композитов 
3,16 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 3,75 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 3,66 

Общий средний балл 3,52 
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Диаграмма 3 - Сводные данные о среднем балле аттестатов поступивших по 

специальностям филиала академии 

В таблице 8 приведен конкурс по заявлениям и конкурс при зачислении на 

обучение в 2021 году. 

Таблица 8 – Конкурс при приеме в 2021 году 

      

№ 

п/п 

 

Специальность 

Количество 

поданных 

заявлений 

Количество 

мест для 

приема за счет 

областного 

бюджета 

Количество 

мест для 

приема по 

договорам 

Конкурс, 

Очная 

форма 

обучения 

1 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

16  14 1,1 

2 18.02.13 Технология 

производства изделий из 

полимерных композитов 

25 25  1,0 

3 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

49 45  1,1 

4 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

34 25  1,4 

 Среднее значение  конкурса 

абитуриентов 

1,15 

 

В соответствии с приказом Департамента Смоленской области по образованию 

и науке от 27.12.2021г. № 1164-ОД  «О контрольных цифрах приема граждан по 

программам профессионального обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета в организациях, осуществляющих образовательную 

3,64

3,16

3,75

3,66

2,80

3,00

3,20

3,40

3,60

3,80

09.02.01 18.02.13 38.01.01 38.02.03

Специальности
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деятельность, в 2022 году» в Сафоновский филиал ОГБПОУ СмолАПО принято на 

обучение за счет средств бюджета Смоленской области по программам 

профессионального обучения 27530 Чертежник-конструктор 12 человек, 16199 

Оператор электронно-вычислительных машин и вычислительных машин 12 

человек, 13321Лаборант химического анализа 12 человек. 

В Сафоновском филиале ОГБПОУ СмолАПО проводится целенаправленная, 

комплексная профориентационная деятельность по следующим основным 

направлениям: 

1. Организация   поездок  преподавателей   и   сотрудников   с   целью  

осуществления информационно-агитационной деятельности по 

общеобразовательным школам районов Смоленской области и посещение 

общеобразовательных школ в городе Сафоново и Сафоновском   районе. 

2.Взаимодействие с общеобразовательными школами г. Сафоново и 

Сафоновского района через проведение презентаций специальностей. 

3. Реализация проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 - 

11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее». 

4. Организация и проведение XVII районного конкурса по Web-проектам. 

5.  Проведение «Дней специальностей». 

6.Участие в акции отдела по делам молодежи АМО «Сафоновский район» 

«Образование и карьера». 

7. Участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов» 

8. Разработка и распространение информационно-рекламных материалов 

(буклетов) для абитуриентов с информацией о филиале академии и специальностях.  

9. Обновление в различных социальных сетях странички филиала академии 

(Одноклассники, ВКонтакте). 
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5.2 Качество подготовки обучающихся 

5.2.1 Результаты промежуточной аттестации 

 

В соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов в Сафоновском филиале ОГБПОУ СмолАПО 

формами  промежуточной аттестации являются: 

− экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; 

− комплексный экзамен по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам;  

− экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 

− зачет по учебной  дисциплине;  

− комплексный зачет по учебным дисциплинам; 

− дифференцированный зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному 

курсу, практике; 

− комплексный дифференцированный зачет по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, практикам, междисциплинарным курсам и практике. 

Освоение всех элементов образовательной программы завершается одной из 

возможных форм промежуточной аттестации. 

Для проведения промежуточной аттестации разрабатываются контрольно-

измерительные материалы и контрольно-оценочные средства, позволяющие 

оценить уровень усвоения знаний, освоения умений, сформированности 

профессиональных и общих компетенций.  

Контрольно-измерительные материалы и контрольно-оценочные средства 

рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем 

директора филиала академии. 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества в 

Сафоновском филиале ОГБПОУ СмолАПО для ликвидации неудовлетворительных 

результатов промежуточной аттестации зимнего семестра устанавливается 

дополнительная сессия до 31 января. 
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Сводная информация о результатах промежуточной аттестации обучающихся 

очной формы обучения (1 семестр 2021-2022 учебного года) с учетом 

ликвидированных академических задолженностей в период дополнительной сессии 

по всем реализуемым специальностям представлена в таблице 9. 

Таблица 9 -  Результаты промежуточной аттестации студентов 1-5 курса 

Группа 

Кол-во 

студ. на 

1.01.22 

Абсолютная 

успеваемость 

% 

Качественная 

успеваемость 

% 

Кол-во студ.на 

«4» и «5» 

Количество 

студ.на  «5» 

Количество 

неуспевающих 

Чел. %. Чел. % Чел. % 

1 курс 

БУ-01-21 25 84 20 5 20 - - 4 16 

ОДЛ-01-21 25 100 68 17 68 - - - - 

ТПК-01-21 24 96 25 5 21 1 4 1 4 

КС-1к-21 14 100 36 5 36 - - - - 

ИТОГО 88 95 37 32 36 1 1 5 5 

2 курс 

ТМ-01-20 23 96 40 9 40 - - 1 4 

АТ-01-20 24 71 25 6 25 - - 7 29 

КС-01-20 23 83 43 9 39 1 4 4 17 

ТПК-01-20 21 90 33 7 33 - - 2 10 

ИТОГО 91 85 35 31 34 1 1 14 15 

3 курс 

ТМ-01-19 19 79 47 6 31 3 16 4 21 

АТ-01-19 17 82 47 7 41 1 6 3 18 

 КС-01-19 19 100 84 12 63 4 21 - - 

ТПК-01-19 18 95 39 7 39 - - 1 5 

ОДЛ-01-19 23 100 47 10 43 1 4 - - 

ИТОГО 96 92 53 42 44 9 9 8 8 

4 курс 

ТМ-01-18 21 100 47 7 33 3 14 - - 

АТ-01-18 22 100 32 5 23 2 9 - - 

 КС-01-18 24 100 45 6 25 5 20 - - 

ТПК-01-18 16 100 31 5 31 - - - - 

ИТОГО 83 100 40 23 28 10 12 - - 

5 курс 

ТМу-01-17 10 100 60 3 30 3 30 - - 

ИТОГО 

по филиалу 

368 93 42 131 36 24 6 27 7 

 

Сведения о качестве подготовки и выполнении стандарта обучающимися очной 

формы обучения в целом по филиалу академии и отдельно по каждому курсу, 



31 

 

группе представлены на диаграммах 4-8. 

 

Диаграмма 4 – Показатели успеваемости на 1 курсе 

 

 

Диаграмма 5 – Показатели успеваемости на 2 курсе 
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Диаграмма 6 – Показатели успеваемости на3 курсе 

 

Диаграмма 7 – Показатели успеваемости на 4 курсе 

 

 
Диаграмма 8 – Показатели успеваемости на 5 курсе 
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дисциплинам - выше среднего.  Качество подготовки в целом по филиалу 

составляет 42%. 

В 2021году отчислены решением педагогического совета 2 студента, не 

выполнивших обязанности по добросовестному освоению основной 

профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана. 

 

5.2.2 Стипендиальное обеспечение 

 

Стипендиальное обеспечение студентов филиала академии осуществляется на 

основании Положения о стипендиальном обеспечении ОГБПОУ СмолАПО.  

В 2021 году  размер государственной академической стипендии составлял: 

январь-август - 600 рублей, сентябрь – декабрь – для студентов 1 курса 539 рублей, 

для студентов 2 – 5 курсов 750 рублей. Размер государственной социальной 

стипендии составлял: январь-август – 925 рублей, сентябрь-декабрь 1300 рублей. 

Государственная академическая стипендия студентам назначается в зависимости 

от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации два раза в 

год. В 2021 году 255 студентам (что составляет 69,3% от общего количества, в том 

числе повышенную 30 человека – 8,1%), обучающимся по очной форме обучения в 

бюджетных группах и успешно сдавшим на «хорошо» и «отлично» промежуточную 

аттестацию выплачивается  академическая стипендия,  что ниже аналогичного 

показателя предыдущего периода (2020 год – 293 человек – 68.5%). Количество 

студентов получающих академическую стипендию по специальностям за 1 семестр 

2021-2022 учебный год представлено в   Приложении 1. 

За 2021 г. государственной академической стипендии выплачено на сумму 

1410110,00 рублей, в том числе, в  пределах стипендиального фонда студентам за 

особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности - повышенная стипендия на 

сумму 278100,32 рублей. 
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Студентам филиала академии, нуждающимся в социальной поддержке, 

обучающимся по очной форме и получающим образование за счет средств 

областного бюджета, назначается государственная социальная стипендия.  

Государственная социальная стипендия за 2021 г. назначалась студентам 

имеющим право на получение государственной социальной стипендии (40 человек) 

на сумму  319553,00 рублей, в том числе студентам из числа детей-сирот и лиц, 

оставшихся без попечения родителей (21 человек) на сумму 205004,00 рублей. 

В филиале академии на основании Положения о материальной поддержке 

студентов Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО оказывалась социальная 

поддержка в виде единовременной денежной выплаты малообеспеченным 

студентам: из неполных семей, потерявшим кормильца; из многодетных семей; 

студентам, у которых родители – инвалиды, малообеспеченным студентам: 

→ материальная помощь (114 человек) на сумму 324096,00 рублей; 

→ социальная  поддержка (78 человек) на сумму 214404,00 рублей. 

По состоянию на 01.01.2021г. в филиале академии обучается 17студентов  из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.   

За отчетный период  студентам данных категорий была выплачена денежная 

компенсация:  

→ на питание на сумму 1082464,90 рублей;  

→ на проезд – 96460,00 рублей; 

→  на приобретение мягкого инвентаря и обмундирования – 362131,00 рублей; 

→ на приобретение канцелярских принадлежностей – 38832,00 рублей; 

→ обеспечение одеждой, обувью мягким инвентарем выпускников – 176223,00 

рубля; 

→ единовременное пособие при выпуске 1500 рублей. 

На основании приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации в период с 01.01.2021г. по 30.06.2021г. 1 обучающемуся по 

специальности15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств 
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(по отраслям) и 1 обучающемуся по специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы в период с 01.09.2021г. по 31.12.2021г. назначена стипендия 

Правительства Российской Федерации. На основании распоряжения администрации 

Смоленской области в период с 01.01.2021 по 30.06.2021г. 1 студенту по 

специальности 18.02.03 Технология производства изделий из композитных 

материалов, в период с 01.09.2021г. по 31.12.2021г. 1 обучающемуся по 

специальности 15.02.08 Технология машиностроения назначена областная 

стипендия имени князя Смоленского Романа Ростиславовича. Выплаты стипендий 

осуществлялись вышестоящей организацией ОГБПОУ СмолАПО. 

 

5.2.3 Достижения обучающихся 

 

Дополнительным показателем качества подготовки обучающихся являются 

результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства, научно-практических конференциях и иных конкурсах регионального, 

федерального и международного уровней. 

В филиале академии действует студенческое исследовательское общество (СИО). 

Ежегодно в филиале проводится конференция студенческого исследовательского 

общества, где студенты представляют лучшие исследовательские работы.  Кроме 

того, студенты филиала принимают активное участие в научно-практических 

конференциях различных уровней и направлений. 

На основании   приказа Департамента Смоленской области по образованию 

и науке от 09.04.2021  № 306-ОД  «О проведении региональных олимпиад по 

дисциплинам общеобразовательного и общепрофессионального цикла в 2021году»  

студенты   Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО приняли участие в 

региональных олимпиадах по дисциплинам «Русский язык», «Инженерная 

графика», «Математика», «Электротехника», «Иностранный язык» (согласно 

квотам).  
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Таблица 10 - Результаты участия студентов Сафоновского филиала СмолАПО в   

региональных олимпиадах по дисциплинам общеобразовательного и 

общепрофессионального циклов (2021г) 

Наименование 

олимпиады по дисциплине 

Максимальное  

количество  

баллов 

региональной 

олимпиады 

Количество 

баллов/место 

Количество 

участников 

олимпиады 

 

Олимпиада по дисциплине 

 «Русский язык» 
75 

52 /(12 место) 1 

47 /(16 место) 1 

Олимпиада по дисциплине  

«Электротехника» 
92 

28 /(14 место) 1 

22/ (17 место) 1 

Олимпиада по дисциплине 

 «Иностранный язык»  

Английский язык 

85 

39/ (9 место) 1 

65/ (2 место) 1 

Олимпиада по дисциплине 

 «Математика» 
94 

82/ (10 место) 1 

89 /(7 место) 1 

Олимпиада по дисциплине  

«Инженерная графика» 
22,75 

12,5/(9 место) 1 

21/ (3 место) 1 

 

С 01 по 05 марта в Смоленской области проходил VI открытый региональный 

чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Смоленской области 

2021. Студенты Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО участвовали в 

соревнованиях по 5 компетенциям  «Веб-дизайн», «Изготовление изделий из 

полимерных материалов», «Предпринимательство», «Технологии композитов», 

Лабораторный химический анализ в количестве 23 человек. На базе Сафоновского 

филиала ОГБПОУ СмолАПО в рамках VI открытого регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Смоленской области 2021 

проводились соревнования по компетенциям «Технологии композитов», 

«Изготовление изделий из полимерных материалов».  

Призерами и победителями VI Открытого регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Смоленской области стали: 

-  по компетенции «Технологии композитов», команда АО «Авангард» 2 

человека, представленная студентами филиала академии, 1 место; команда филиала 
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академии 2 человека 2 место; команда АО «Авангард» 2 человека, представленная 

студентами филиала академия, 3 место;  

- по компетенции «Изготовление изделий из полимерных материалов», филиал 

академии и АО «Авангард» 2 человека 1 место; АО Авангард» 1 человек 3 место;  

- по компетенции «Лабораторный химический анализ» 1 человек 3 место. 

19 - 24 апреля 2021 года  студенты филиала академии специальности 15.02.08 

Технология машиностроения в количестве 2 человек  стали призерами отборочных 

соревнований финала IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldskillsRussia)  по компетенции «Технология композитов». 

Количество студентов - участников олимпиад, конкурсов, конференций  

внутриакадемического, муниципального, районного, регионального, 

всероссийского и международного уровней за период с 01.01.2021 по 31.12.2021 г. 

составило 919 ед. участий. 

Результаты участия в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, 

научно-практических конференциях и иных мероприятиях конкурсного характера 

внутриакадемического, регионального, федерального и международного уровней за 

период с 01.01.2021 по 31.12.2021 г. представлены в Приложении 2. 

 Количество студентов - участников предметных олимпиад, конкурсов, 

конференций   представлены на диаграмме 9. 
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Диаграмма 9 – Количество студентов по уровням участия в олимпиадах, конкурсах 

конференциях 
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компетенций при становлении высококвалифицированного и 

конкурентоспособного специалиста, приобщению его к общечеловеческим 

духовным и культурным ценностям, воспитанию эстетического вкуса, творческого 

потенциала личности.  

Воспитательная деятельность в филиале академии регламентирована 

нормативно-правовой базой, при разработке которой, были учтены наиболее 

эффективные формы организации воспитательной работы со студентами. 

Основными задачами воспитательной деятельности филиала академии 

являются: 

-Развитие гражданско-патриотических, духовно-нравственных, гражданско-

правовых качеств личности будущих специалистов; 

-Укрепление здоровья студентов средствами физкультуры и спорта, 

формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни; 

-Вовлечение студентов в социальные события благотворительной, 

экологической, волонтерской, патриотической, трудовой направленности; 

-Профилактика правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, 

предупреждение наркомании среди подростков, максимальное привлечение 

студентов группы «риска» к участию в жизни филиала академии; 

-Обеспечение деятельности по созданию и развитию коллектива учебной 

группы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказанию им 

помощи в становлении субъектной позиции, реализации механизмов 

самоуправления; 

-Организация освоения цифровой деловой коммуникации, дистанционного 

публичного выступления, соблюдения сетевого этикета, использования актуальных 

информационных инструментов расширения коммуникационных возможностей. 

Воспитательная работа строится в соответствии с учебно-воспитательным 

планом воспитательной деятельности на учебный год с учетом традиционных 

мероприятий филиала академии и образовательных событий, приуроченных к 



40 

 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным 

датам и событиям российской истории и культуры.  

Для реализации поставленных задач филиал академии активно использует 

возможности учебно-воспитательного процесса- в рабочих учебных программах, 

разработанных в соответствии с ФГОС СПО, уделено внимание формированию 

общих компетенций (ОК), направленных на решение профессионально-трудовых 

задач и являющихся условием интеграции выпускника в социально-трудовые 

отношения на рынке труда, а также подготовке студентов к последующему 

освоению ПК в профессиональных модулях. 

На уроках, в учебной деятельности, преподаватели-предметники формируют 

научное мировоззрение студентов. Это находит продолжение и во внеурочных 

занятиях.  

Традиционными стали в филиале академии Дни специальности, в рамках 

которых преподаватели используют различные формы внеурочной деятельности:  

-тестирование на тему «Определись с будущей профессией» на Фоксфорде; 

-Викторины со школьниками «Веселый мир экономики», «Занимательная 

информатика», «В мире профессий»; 

-конкурсы   профессионального мастерства «Лучший по специальности»; 

- мастер-классы «Практическая автоматизация», «Мастер 3D — печати», 

«Маленькие секреты большой химии»; 

- интеллектуальный квиз «ЗнаниУм» 

- устные журналы, выпуск газет и т.д.   

Эффективно организована работа студенческого научного общества (СНО), 

которое объединило студентов, стремящихся совершенствовать свои знания в 

области науки, техники, производства, экономики, социально – гуманитарной 

сферы, развивающих свои интеллектуальные способности, приобретающих умения 

научно-исследовательской и экспериментальной деятельности.  

Ежегодно студенты филиала академии принимают участие в мероприятиях 



41 

 

различного уровня: 

- в Международных конкурсах и олимпиадах: «IT-Планета 2020-21»,турнир по 

интеллектуальным играм «Rara Avis», квест по цифровой грамотности 

«Сетевичок»; 

- во Всероссийских предметных олимпиадах «Страна талантов» по физике, 

литературе, русскому языку, химии, экономике, математике, ОБЖ, информатики, 

физической культуре; 

- во Всероссийских дистанционных предметных олимпиадах информационно-

методических центров «Линия знаний», «Мир олимпиад», «Вектор развития», 

«Радуга олимпа», «Время Знаний»; 

-  в Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia) Смоленской области по компетенциям «Веб-дизайн и 

разработка», «Предпринимательство», «Изготовление изделий из полимерных 

материалов», «Технологии композитов»; 

- внутри академических и региональных олимпиадах по дисциплинам 

общеобразовательного и общепрофессионального цикла; 

- в областной научно-практической конференции студентов и обучающихся 

«Шаг в науку»; 

-в районном конкурсе «Веб-проекты»; 

-в студенческой научно-практической конференции «Молодежь. Наука. 

Творчество»; 

-в онлайн-уроках финансовой грамотности. 

В целях развития у студентов духовно - нравственного сознательного 

отношения к нормам права и морали,Конституции РФ, правам и свободам граждан, 

способности строить жизнь, достойную человека проводились воспитательные 

часы в группах на темы: «Образование Российской империи», «Как провести 

свободное время»,», «Помним и чтим», «Как строить отношения с теми, кто на нас 

не похож», «Мы такие разные, но мы вместе», «Толерантность-дорога к миру», 
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«Гражданская и уголовная ответственность за проявления экстремизма», «Мы 

против коррупции, мы за справедливость» «Будьте добры и вежливы», «Террор  и 

его последствия в мире», «Я избиратель»,  «Ты будущий профессионал», 

«Всероссийская перепись населения», «День конституции», «День народного 

единства», «Русский язык, какой он», «Отношения в семье», «Хочу жить», «Что 

такое дружба и существует ли она», «Что такое милосердие», «Моя жизнь в моих 

руках».  

 Для воспитания уважения к пожилым людям, родителям, преподавателям 

большую роль сыграло проведение мероприятий: «День пожилых людей», «День 

учителя», «У войны не женское лицо», «День защитников Отечества», «Женский 

день», «День матери», конкурс фотографий «Моя семья».  Коллектив филиала 

академии ежегодно принимает участие в районной акции «Вселенная добрых дел». 

В целях формирования гражданской культуры, активной гражданской 

позиции, развития социальной зрелости, самостоятельности, способности к 

самоорганизации в филиале академии создан студенческий совет. Выбраны 

представители по направлениям деятельности: спортивное, информационное, 

культурно-массовое. В функции студенческого совета входит защита и 

представление прав и интересов студентов, содействие в решении 

образовательных, социально-бытовых и других вопросов, затрагивающих интересы 

студентов, в организации досуга и быт студентов, в пропаганде здорового образа 

жизни.  

 Для реализации задач по патриотическому воспитанию студентов в каждой 

группе неоднократно проводились уроки Добра; уроки Мужества, посвященные  

дню  воинской славы России с участием ветеранов Вооруженных Сил, участников 

локальных военных конфликтов; просмотр и  обсуждения фильмов на военную 

тему, участие в митинге Победы «Минута молчания», книжная выставка «Строки, 

опаленные войной», «Великая поступь Победы», конкурс сочинений по военной 

тематике, конкурс чтецов,   «Линейка памяти» в честь студента- выпускника 
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Буздугана Д. погибшего при исполнении интернационального долга ; участие во   

Всероссийских акциях: «Блокадный хлеб» «Свеча памяти» и «Георгиевская 

ленточка". 

Работа по формированию здорового образа жизни в филиале академии 

является целенаправленным, систематическим и организованным процессом.  

В целях вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, 

развития и популяризации студенческого спорта в Сафоновском филиале 

осуществляет свою деятельность спортивно - студенческий клуб «Вымпел» 

созданный на базе филиала академии в  2021году. 

В филиале академии стали традиционными мероприятия: 

- первенство филиала академии по настольному теннису; по шахматам; по 

гиревому спорту, армрестлингу и силовому троеборью; спартакиада по мини-

футболу среди сборных команд по специальностям; 

- спортивный праздник 1 этап адаптационных мероприятий для 

первокурсников «Полоса препятствий» в рамках спортивного фестиваля «Слава 

труду»; 

- мероприятие с детьми ограниченными возможностями «Новогодний 

марафон», «Полет солнечного мяча»; «Зарядка со звездой». 

- конкурсная программа «Один день из жизни солдата» 

- туристический слёт среди преподавателей и студентов, посвящённый Дню 

защиты детей. 

В филиале академии осуществляют работу спортивные секции: волейболу, 

баскетболу, настольному теннису, общей физической подготовки, спортивной 

гимнастике. 

В течение отчетного периода активно велась работа по профилактике 

наркомании и ПАВ. В группах проходят тренинговые занятия педагога – психолога 

«Твой выбор – жизнь!», лекторий «Умей сказать НЕТ».  Мониторинг уровня 

отношения обучающихся к проблемам здоровья и здорового образа жизни, 
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определение отношения студентов к наркотикам и табакокурению с помощью 

анкетирования. 

На основании приказа   Департамента Смоленской области по образованию и 

науке от 17.08.2021 №720-ОД, было проведено социально-психологического 

тестирования студентов, обучающихся в филиале академии, направленного на 

раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, формирования здорового образа жизни и профилактики 

потребления наркотических средств и психотропных веществ. По результатам 

тестирования было выявлено, что обучающиеся филиала академии не склонны к 

девиантному поведению, незаконному потреблению наркотических средств нет. 

Ежегодно во всех группах с лекциями по вопросам полового воспитания, 

профилактике туберкулёза, коронавирусной инфекции, гриппа, о вреде курения и 

алкоголя, наркомании и токсикомании выступают специалисты центра «Здоровья». 

В течение отчетного периода проводились: 

- информационные часы «Наркотики: миражи и действительность»; «Пивной 

алкоголизм – беда молодых»; «Знать, чтобы уберечь себя от СПИДа»; 

 - часы куратора «Будь здоров, профилактика заболеваний», «7 шагов по 

профилактике коронавирусной инфекции», «Как провести свободное время», 

«Безопасный Интернет». 

Студенты филиала академии участвуют в ежегодном районном конкурсе 

социальной рекламы «Молодость без наркотиков». 

Пропаганда здорового образа жизни, размещение наглядной агитации, 

спортивной рекламы по ЗОЖ «Правила здорового образа жизни», физкультминутки 

является неотъемлемой частью образовательного процесса филиала академии. 

Для профилактики правонарушений регулярно проводились заседания Совета 

профилактики по правонарушениям. Большой упор делался на индивидуальную 

профилактическую работу среди студентов: беседы инспектора по делам 

несовершеннолетних, педагога - психолога, социального педагога, кураторов 
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группы. Разрабатывается планы индивидуальной профилактической работы со 

студентами состоящими на внутриакадемическом контроле и закрепляется 

наставник-куратор. 

Воспитательно-профилактическая работа филиала академии строится в тесном 

сотрудничестве с учреждениями системы профилактики города: с ОПДН отдела 

МВД России «Сафоновский», комиссией по делам несовершеннолетних и защите 

их прав в АМО «Сафоновский район».   

Для оказание консультативной помощи в юридических и правовых вопросах 

по защите прав несовершеннолетних и по профилактике противоправных действий 

и преступлений проводятся «День инспектора», «Правовая почта». В филиале 

академии проходят встречи студентов с инспектором отделения ГИБДД МО МВД 

«Сафоновский» по пропаганде безопасности дорожного движения «Дороги для 

жизни».   

С целью пропаганды культуры и традиций народов России и обучению 

навыкам бесконфликтного общения, а также просвещению студентов о социальной 

опасности преступлений на почве ненависти для российского общества, 

проводились классные часы «Что такое нормы толерантного поведения», 

«Семейные традиции моего народа», «Кухня народов мира», «Моя малая родина», 

участие в VI Международной просветительской акции «Большой этнографический 

диктант», участие в районном фестивале «Дружба народов». 

Воспитательными мероприятиям охвачено более 95% контингента 

обучающихся, среди них традиционными и ежегодными являются следующие: 

День Знаний, День здоровья, Посвящение в студенты,  Фестиваль творчества 

«Минута славы на первом», День учителя , День Пожилого человека , Концертная 

программа «Вам Любимые» , городской конкурс «Первый парень», деловая игра 

«Приди и проголосуй»,  предметные внутри академические олимпиады, Премия 

года, Торжественное вручения дипломов,  Волонтёрская экологическая акция «Мы 

вместе!», «Переработка». 
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Развивается студенческое волонтёрское движение. В филиале академии 

действует и развивается волонтерское объединение «Добрые сердца». Волонтёры  

филиала академии принимают участие во всех сферах добровольчества: 

социальное, экологическое, событийное, спортивное и культурное волонтёрство, 

имеют многочисленные благодарственные письма от организаторов мероприятий. 

Волонтеры приняли участие в следующих мероприятиях: 

-в региональной Акции «Единый день благоустройства воинских захоронений 

добровольцами»; 

-в акции «Добро вместе» помощь социально нуждающимся людям в 

благотворительный фонд Покров; 

- в региональном конкурсе «Лидер добровольчества» ; 

- в акции #Коробка Храбрости, посвященная Всемирному Дню Ребенка; 

- в волонтёрской  акции «Мы вместе!» (помощь в уборке МДОУ детский сад 

№1 г. Сафоново); 

- участие  волонтёров в VI закрытом Региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» Смоленской области #ЯГотов . 

Волонтерский отряд принял участие в Федеральном проекте «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» в конкурсе «Округ лидеров», где 

получил высокую оценку своей деятельности - Диплом финалиста в номинации 

«Доброе дело» в проекте «Новогодний марафон». Волонтерский отряд филиала 

академии «Добрые сердца» награжден Дипломом в районном конкурсе «Лучший 

волонтерский отряд» Сафоновского района Смоленской области.  

Педагогом - психологом филиала академии в течение 2021 года проводились 

различные диагностические исследования обучающихся в целях формирования 

безопасной и комфортной психологической среды обучения, определения 

социально-психологического состояния обучающихся, своевременного выявления 

лиц, испытывающих трудности в обучении, социальной адаптации, 

психологическом развитии, а также предупреждения конфликтных ситуаций.  
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В целях формирования учебной мотивации студентов первого курса, создания 

психологического комфорта и успешной адаптации к новой системе обучения, 

новому образу жизни и деятельности была реализована «Программа социально-

психологической адаптации студентов нового набора», которая способствовала 

вхождению студента в процесс учебной деятельности, развитие 

«самостоятельности», становлению саморазвивающейся, позитивно настроенной, 

творческой личности, профессионала. 

В течение 2021 года точечно проходило психологическое консультирование 

обучающихся: второй семестр - 92 консультаций, первый семестр – 105 

консультаций.  

Также были организованы индивидуальные консультации социальным 

педагогом по вопросам взаимоотношений с преподавателями и однокурсниками, 

проблемы жилья, посещения учебных занятий, поведения и консультации по 

правовым вопросам, с целью коррекции социально-педагогической запущенности 

детей-сирот и лиц из числа детей-сирот. 

В филиале академии сложилась система мероприятий, направленных на 

сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания на темы: 

«Адаптация – приспособление начинающих студентов к новым условиям учебы. 

Сопровождение социально-психологической адаптации студентов», 

«Информированность родителей о безопасности детей в сети Интернет» , 

индивидуальные беседы, консультации, участие родителей во Всероссийской 

неделе родительской компетентности, участие во Всероссийской конференции 

«Школа одаренных родителей». 

В филиале академии создан и действует Совет родителей, который участвует в 

решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих 

интересы несовершеннолетних обучающихся филиала. 

В филиале академии создан банк фильмов, презентаций, и методических 

материалов для оказания помощи кураторам групп при подготовке тематических 
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мероприятий.  В связи с пандемией новой коронавирусной инфекцией многие 

мероприятия прошли в режиме онлайн. 

Коллектив Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО уделяет значительное 

внимание воспитательной работе в целях формирования творческой личности 

будущего специалиста на основе комплексного использования средств обучения, 

развития и воспитания.  

 

5.3 Качество подготовки выпускников 

 

5.3.1 Результаты ГИА 

 

В 2021 году в филиале академии осуществлялся выпуск специалистов, 

освоивших ОПОП в соответствии с ФГОС СПО. Государственная итоговая 

аттестация выпускников в филиале проходила по 5 специальностям очного 

обучения и 1 специальности заочного обучения. Всего государственную итоговую 

аттестацию выдержали 105 выпускников, в том числе сдали государственный 

экзамен (105чел.) и защитили  выпускные квалификационные работы в форме 

дипломных проектов (работ) 105  человек. 

В Сафоновском филиале ОГБПОУ СмолАПО разрабатываются программы 

государственной итоговой аттестации выпускников по каждой специальности. 

Программой определяются вид государственной итоговой аттестации, объемы 

времени на подготовку и проведение аттестации, сроки, а также  условия  

подготовки  и процедура  проведения экзамена, защиты выпускной 

квалификационной работы, критерии оценки  уровня и качества  подготовки  

выпускника.   

Для проведения государственной итоговой аттестации создается 

Государственная  аттестационная  комиссия в порядке, предусмотренным 

Положением о государственной  итоговой аттестации выпускников, в составе не 



49 

 

менее 5 человек. Председателями комиссий являются высококвалифицированные  

специалисты  различных структур, предприятий, организаций в соответствующей 

области.  

Выпускные квалификационные работы, выполняемые студентами, в качестве 

основы для разработки имеют реальный заказ  промышленных  предприятий  

города, различных органов и организаций  и способствуют систематизации и 

закреплению знаний студента по специальности  при решении конкретных  задач, а 

также выявляют  уровень  подготовки  выпускника  к самостоятельной работе.  

В 2021 году государственная итоговая аттестация проводилась: 

- в форме государственного экзамена и защиты дипломного проекта – для 

студентов, обучающихся по специальностям  15.02.08 Технология 

машиностроения,  15.02.07 Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям), 18.02.13 Технология производства изделий из 

полимерных композитов; 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы; 

- в форме государственного экзамена и защиты дипломной  работы – для 

студентов, обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Государственный экзамен для специальностей 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); 18.02.13 Технология производства изделий из 

полимерных композитов проходил в форме демонстрационного экзамена. 

Основные направления тематики выпускных квалификационных работ: 

− проектирование участков механического цеха и технологических процессов 

обработки деталей для среднесерийного производства с использованием 

современных информационных технологий; 

− разработка автоматизированных информационных систем, являющихся 

средством решения задач обработки данных на конкретном рабочем  месте; 

− разработка проекта локальной сети; 

− изготовление блоков для модулей лабораторных стендов; 



50 

 

− проектирование участков изготовления изделийиз полимерных композитных 

материалов; 

Результаты аттестации выпускников представлены в таблице 11 и диаграмме 10. 

Таблица 11-Сводные результаты государственной итоговой аттестации  

(Государственный экзамен) 2020-2021 учебный год 

Код 

специальн

ости / 

профессии  

Наименование 

специальности / 

профессии (с указанием 

формы обучения) 

Кол

ичес

тво 

выпу

скни

ков 

отл. хор. удовл. неудовл. 

С
р

ед
н

и
й

 б
а
л

л
 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

18.02.13 

Технология производства 

изделий  из полимерных 

композитов 21 11 52,38 4 19,05 6 28,57 0 0,00 4,24 

09.02.01 

Компьютерные системы и 

комплексы (базовая 

подготовка) 22 10 45,45 4 18,18 8 36,36 0 0,00 4,09 

09.02.01 

Компьютерные системы и 

комплексы (углубленная 

подготовка) 13 4 30,77 3 23,08 6 46,15 0 0,00 3,85 

15.02.08  

Технология 

машиностроения 

(углубленная подготовка) 20 12 60,00 7 35,00 1 5,00   0,00 4,55 

15.02.07 

 Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(по отраслям)  20 9 45,00 8 40,00 3 15,00 0 0,00 4,30 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет(по 

отраслям)  9 4 44,44 3 33,33 2 22,22 0 0,00 4,22 

ВСЕГО ПО ФИЛИАЛУ 105 50 47,62 29 27,62 26 24,76 0 0,00 4,23 

 

 

Диаграмма 10 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

по специальностям филиала (Государственный экзамен) 
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Выпускные квалификационные работы, выполняемые студентами, в 

качестве основы для разработки имеют реальный заказ  промышленных  

предприятий  и организаций  города, способствуют систематизации и закреплению 

знаний студента по специальности  при решении конкретных  задач, а также 

выявляют  уровень  подготовки  выпускника  к самостоятельной работе.  

Сводные результаты государственной итоговой аттестации (II этап Защита ВКР) 

представлены в таблице 12 и диаграмме 11. 

Таблица  12 – Сводные результаты государственной итоговой аттестации (II этап 

Защита ВКР) 

Код 

специаль

ности / 

професс

ии  

Наименование 

специальности / 

профессии (с указанием 

формы обучения) 

Колич

ество 

выпус

книко

в 

отл. хор. удовл. неудовл. 

С
р

ед
н

и
й

 

б
а

л
л

 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

18.02.13 

Технология 

производства изделий из 

полимерных композитов 21 9 42,86 10 47,62 2 9,52 0 0,00 4,33 

09.02.01 

Компьютенные системы 

и комплексы (базовая 

подготовка) 22 15 68,18 5 22,73 2 9,09 0 0,00 4,59 

09.02.01 

Компьютенные системы 

и комплексы 

(углубленная 

подготовка) 13 2 15,38 8 61,54 3 23,08 0 0,00 3,92 

15.02.08 

 Технология 

машиностроения 

(углубленная 

подготовка) 20 12 60,00 6 30,00 2 10,00 0 0,00 4,50 

15.02.07 

 Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(по отраслям)  20 7 35,00 9 45,00 4 20,00 0 0,00 4,15 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтеский учет (по 

отраслям) 9 5 55,56 4 44,44 0 0,00 0 0,00 4,56 

ВСЕГО ПО ФИЛИАЛУ 105 50 47,62 42 40,00 13 12,38 0 0,00 4,35 
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Диаграмма 11 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

по специальностям филиала (Защита ВКР) 

 

Сведения о средних баллах результатов защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итогового междисциплинарного экзамена  в целом по филиалу и 

отдельно по каждой специальности представлены на диаграмме 10. 

 

Диаграмма 12– Средний балл защиты по специальностям филиала  
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по филиалу представлен на диаграмме 13. 

 

Диаграмма 13 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Абсолютная успеваемость на II этапе (Защита ВКР) составила 100% -105 

человек, качественная успеваемость составила 87,62%  (92человека защитили 

работы на «хорошо» и «отлично»), по  сравнению с 2020-2021  учебным годом 

показатель качественной успеваемости снизился  на 4,81%. 

Отчеты председателей государственных аттестационных комиссий содержат 

описание формы и структуры государственной итоговой аттестации, состав 

государственной аттестационной комиссии, постановление о присвоении 

выпускникам соответствующей квалификации и выдаче дипломов установленного 

образца, анализ результатов государственной итоговой аттестации и общих 

результатов подготовки студентов по специальности. 

Анализ отчетов председателей позволяет сделать вывод о соответствии уровня 

подготовки выпускников филиала академии требованиям ФГОС СПО по 

специальностям и современным критериям квалификации специалистов. 

Общим результатом государственной итоговой аттестации является выпуск 

специалистов с «дипломом» и с «дипломом с отличием» по специальностям 

филиала в объеме 100%. В 2021году было выдано 11 «дипломов с отличием», 

количество «дипломом с отличием» составило 10,48% от общего количества 

47,62% 40,00% 12,38%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

ВКР

Оценка "5"

Оценка "4"

Оценка "3"



54 

 

выпускников, в 2020 году было выдано 17 «диплома с отличием», 14,29% от 

общего количества выпускников. 

Государственные экзаменационные комиссии по специальностям отмечают 

высокий уровень  методического  сопровождения  и организации  проведения  

государственной итоговой аттестации,  качественное оформление  учебно-учетной 

документации, актуальность и практическую значимость тем выпускных 

квалификационных работ, соответствие содержания работ заявленным темам.  

 

5.3.2 Востребованность выпускников 

 

Одним из показателей качества подготовки специалистов является их 

востребованность на рынке труда по окончании филиала академии, которая 

определяется результатами трудоустройства.  

Основными направлениями деятельности по содействию в трудоустройстве 

выпускников являются:  

• профориентационная работа со школьниками посредством организации и 

проведения Дней специальностей, экскурсий напредприятия социальных 

партнеров, мастер-классов, профессиональных проб; 

• заключение договоров о сотрудничестве с работодателями и договоров о 

целевой подготовке специалистов под конкретное рабочее место; 

• проведение исследования рынка труда Смоленской области и граничащих 

регионов с целью оперативного корректирования перечня специальностей СПО, по 

которым осуществляется подготовка в филиале;  

• закрепление выпускников по базам практик и выявление возможностей 

трудоустройства путем сбора справок о возможном трудоустройстве от 

работодателей;  

• ежемесячный мониторинг самоопределения студентов-выпускников в 

дальнейшем трудоустройстве и учебе (анкетирование, беседы, консультации);  
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• сбор сведений о профессиональном росте выпускников;  

• сбор информации о вакансиях от работодателей и доведения ее до студентов, 

выпускников;  

• подбор кандидатур выпускников по заказу работодателей для 

трудоустройства;  

• оказание консультационных услуг по вопросам планирования и развития 

карьеры; подготовки и оформления документов, необходимых в процессе поиска 

работы; основ самопрезентации, ведения переговоров с 

работодателями,прохождения интервью и тестирования; трудоустройства и 

адаптации на новом рабочем месте; 

• проведение и участие в Ярмарках вакансий, круглых столах с 

работодателями, презентациях компаний и др.;  

Проводимая работа дает положительные результаты. Это подтверждается 

высоким процентом трудоустроенных выпускников в 2020 году, который 

составляет 91,1% (с учетом призыва в ряды ВС РФ). 

Таблица 13 - Число трудоустроенных выпускников 

Год Количество 

выпускников 

Количество 

трудоустро-

енных 

Приз-ваны 

в ряды ВС 

РФ 

Нахо-

дятся в 

отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Продол-

жили 

обучение 

Не трудо-

устроены 

2020-2021 105 38 / 36,19% 60 / 57,15% 1 / 0,95% 5 / 4,76% 1 / 0,95% 

2019-2020 119 78 / 64,7% 38 / 31,1% 2 / 1,7% 3 / 2,5% 0 

2018-2019 101 57 / 56% 30 / 29,7% 0 11 / 14,3% 0 

 

Анализ трудоустройства выпускников по специальностям предоставлен на 

диаграмме 14. 
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Диаграмма 14 - Анализ трудоустройства выпускников по специальностям 

В декабре 2022 года было проведено анкетирование выпускников 2022 года и 

работодателей по вопросам дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Анализ анкетирования представлен на диаграмме 15. 

 

Диаграмма 15 -  Прогноз распределения выпускников очной формы обучения в 

2021-2022 учебном году 

Из диаграммы видно, что при наличии вакантных мест и расширения 

производства будут трудоустроены  27% студентов от общего количества. В ряды 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

15.02.08 

ТМ

15.02.07 

АТ

18.02.13 

ТПК

09.02.01 

КС

38.02.01 

БУ

Всего выпускников

Будут трудоустроены

Будут призваны в ВС РФ

Продолжат обучение

Будут находиться в 

декретном отпуске

22

31

23 23

16

3

10

1

11

8

13

21

11

1

7

3 3

7

11

0

5

10

15

20

25

30

35

15.02.07 15.02.08 О9.02.01 38.02.03 18.02.13

Всего выпускников 

Будут трудоустроены 

Будут призваны в армию

Продолжат обучение

Будут находится в 

декретном отпуске



57 

 

Вооруженных сил будет призвано46% выпускников, 12% продолжат учебу на 

очной форме в высших образовательных организациях. 

Анализ ситуации трудоустройства выпускников филиала академии по 

специальностям свидетельствует о повышении востребованности их на рынке 

труда, что связано с изменением экономической ситуацией в стране. 

 

6 Условия, определяющие качество подготовки 

 

6.1 Организация учебного процесса. В том числе: организация практики 

 

Образовательная деятельность в филиале академии организована в соответствии 

с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 

(ред. от 22.01.2014). 

Основными локальными актами, регламентирующими образовательный 

процесс, являются: 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

− Положение об основной профессиональной образовательной программе; 

− Положение об учебной нагрузке и режиме занятий обучающихся; 

− Положение о расписаниях, регламентирующих учебную и вне учебную 

деятельность; 

− Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов; 

− Положение о практической подготовке обучающихся; 

− Положение о государственной итоговой аттестации. 
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Образовательная деятельность по ППССЗ организуется в соответствии с 

утвержденными директором академии рабочими учебными планами, директором 

филиала академии календарными учебными графиками и расписанием учебных 

занятий. 

Учебный год в филиале начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

рабочим учебным планом по соответствующей ППССЗ. Продолжительность 

учебного года (кроме последнего) составляет 52 недели.  

В процессе освоения ППССЗ обучающимся предоставляются каникулы общей 

продолжительностью от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе 

не менее двух недель в зимний период.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению ОПОП-ППССЗ. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения 

образования составляет 36 академических часов в неделю, при заочной – 160 

академических часов в год. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а 

также другие виды учебной деятельности, определенные рабочим учебным планом. 

Лекционные занятия по дисциплине, междисциплинарному курсу обеспечивают 

теоретические знания обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Для проведения лекционных занятий группы обучающихся объединяются.   

Практические и лабораторные занятия выполняются в объеме, предусмотренным 

рабочим учебным планом ОПОП по специальности. 

Самостоятельная работа студентов включает такие виды внеаудиторной работы 

как решение упражнений и задач, выполнение расчетно-графических работ, 

решение ситуационно-производственных задач и др. 
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Курсовые проекты (работы) по специальностям выполняются в объеме, 

предусмотренным рабочим учебным планом за счет часов, отводимых на 

дисциплину, междисциплинарный курс. По содержанию (в зависимости от 

специальности) курсовые работы носят практический и опытно-

экспериментальный характер. При выполнении расчетных и графических курсовых 

работ учебная группа, как правило, делится на подгруппы. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная 

и производственная. 

Учебная практика проводится в учебных аудиториях и лабораториях. 

Производственная практика (в том числе преддипломная) проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Информация о количестве организаций – баз практики по реализуемым 

специальностям и профессиям за 2021 год представлена в таблице 14. 

Таблица 14 – Количество баз практики в разрезе специальностей и профессий 

Наименование специальности  

Количество баз практики 

на основе 

краткосрочных 

договоров (на 

период 

прохождения 

практики) 

на основе 

долгосрочных 

договоров 

(о 

сотрудничестве 

и организации 

практик 

студентов) 

Технология машиностроения 4 5 

Автоматизация технологических процессов и 

производств  (по отраслям) 
7 6 

Технология производства изделий из 

полимерных композитов 
2 3 

Компьютерные системы и комплексы 37 6 

Операционная деятельность в логистике 19 2 

 

Базы практик отвечают общим требованиям: 
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− оснащение современным оборудованием; 

− наличие квалифицированного профессионала. 

Руководство и управление производственной практикой осуществляют ведущие 

специалисты предприятий и преподаватели профессионального цикла через 

разработку методического обеспечения практики, оказания методической помощи в 

период практики, осуществления контроля и оценивания результатов, в то время 

как обучающийся осуществляет самоконтроль и самоанализ своей деятельности в 

период практики. 

Перед выходом на  производственную практику руководителями проводятся 

консультации. По результатам практики руководителями практики формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения о видах и качестве выполнения работ в 

период практики, а также характеристика обучающегося. 

Отрицательных характеристики (отзывы) на студентов и обоснованные жалобы  

со стороны руководителей практики от предприятий и организации, являющихся 

местами практики, отсутствуют. 

Во время прохождения производственной практики обучающийся формирует 

портфолио, в которое включаются индивидуальные задания, дневники практики, 

характеристики, отчеты по практике, копии аттестационных листов и другие 

материалы, позволяющие дать объективную оценку достижений в период 

прохождения практики.  Портфолио учитывается в ходе экзамена 

(квалификационного) по профессиональному модулю. 

В 2020-2021 учебном году 108 студентов 2 курса проходили учебную практику 

на собственной профессиональной базе филиала: в слесарной мастерской, в 

сборочно-монтажной мастерской, в лабораториях специальных дисциплин, в 

вычислительном центре, мастерских по компетенциям «Технологии композитов», 

«Изготовление изделий из полимерных материалов».   

Абсолютная успеваемость по результатам прохождения учебной практики 

студентами 2 курса в 2020-2021 учебном году составила 94,4%, качественная 
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успеваемость 69,8% (в 2019-2020 учебном году абсолютная успеваемость- 91,5%, 

качественная успеваемость – 62,3%). 

На базах предприятий-социальных партнеров в 2020-2021 учебном году 

проходили практику студенты 3-4 курсов в количестве  121 человек. 

Абсолютная успеваемость по результатам прохождения производственной 

практики студентами 3-4 курсов в 2020-2021 учебном году составила 95,8%, 

качественная успеваемость 79,6% (в 2019-2020 учебном году абсолютная 

успеваемость- 93,7%, качественная успеваемость – 69,7%). 

Освоение ППССЗ сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся, которые обеспечивают оперативное 

управление образовательной деятельностью обучающихся, ее корректировку.  

Формы, порядок организации и проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующим 

Положением. 

В соответствии с учебными планами количество экзаменов в учебном году не 

превышает 8, а количество зачетов – 10 (без учета зачетов по физической 

культуре). 

Зачет или дифференцированный зачет проводятся за счет объема времени, 

отводимого на освоение учебной дисциплины, междисциплинарного курса, 

практики. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена может проводиться в период 

экзаменационных сессий или в дни, освобожденные от других форм учебных 

занятий непосредственно после завершения освоения рабочих программ учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов или профессиональных модулей. 

Освоение ППССЗ завершается государственной итоговой аттестацией, которая 

является обязательной. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

регламентируется соответствующим Положением. 
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Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации, а также сроки проведения определяются учебным планом в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

 

6.2 Кадровое обеспечение 

 

В результате целенаправленной работы администрации по укомплектованию 

педагогическими кадрами, способными обеспечить высокое качество подготовки 

специалистов, филиал академии располагает необходимым кадровым потенциалом. 

Таблица 15 - Качественный состав педагогических кадров (на 31.12.2021г.) 

 Периоды 
2021 

1 Численность штатных педагогических работников, в т. ч. 
27 

– кандидаты наук, доценты  - 

– имеющие высшую квалификационную категорию  19 

– имеющие первую квалификационную категорию  3 

2 Численность педагогических работников, работающих на условиях штатного 

внутреннего совместительства, в т. ч. 
1 

– кандидаты наук, доценты  - 

– имеющие высшую квалификационную категорию  - 

– имеющие первую квалификационную категорию  - 

3 Численность педагогических работников, работающих на условиях штатного 

совместительства (внешние совместители), в т. ч. 
2 

– кандидаты наук, доценты  - 

– имеющие высшую квалификационную категорию  - 

– имеющие первую квалификационную категорию  - 

 

Средний возраст преподавателей в филиале академии составляет 48 лет. 

Доля преподавателей с высшим образованием в общей численности штатных 

педагогических работников составляет 92,9 %. 

Из числа преподавателей и сотрудников филиала академии 15 человек награждены 

почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 1 

человек – Благодарностью Министерства образования и науки Российской 
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Федерации, 1 человек имеет нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», 1 человек имеет знак «Отличник физической 

культуры и спорта» и почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и 

спорта», 1 человек награжден благодарностью Министерства спорта РФ, 1 человек 

юбилейным памятным знаком Министерства просвещения Российской Федерации 

«80 лет системе профессионально-технического образования» 

Повышение эффективности и качества педагогической деятельности 

осуществляется педагогическими работниками через прохождение процедуры 

аттестации в целях установления квалификационной категории. В 2021 году 

подтвердили высшую квалификационную категорию 4 человека, 2 человека 

получили первую квалификационную категорию. 

В целях определения соответствия занимаемой должности сотрудником на 

основе его профессиональной деятельности, по определению уровня его 

профессиональной подготовки сформирована аттестационная комиссия. За 

отчетный период, в соответствии с графиком, прошли аттестацию на соответствие 

занимаемой должности: педагогические работники - 2 человека; руководители и 

специалисты – 14 человек. 

Преподавателей, работающих в филиале академии более 5 лет или окончивших 

высшие учебные заведения более 5 лет назад, и не прошедших повышение 

квалификации, нет.        
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Преподаватели, ведущие профессиональный блок дисциплин один раз в три 

года проходят стажировку на предприятиях и в организациях г. Сафоново: ООО 

«Битех», АО «Сафоновохлеб», ООО «ТК Большегруз», АО «Сафоновский завод 

«Гидрометприбор». 

Таблица 17 – Информация о стажировках преподавателей за период с 01.01.20 г. 

по 31.12.2020 г. 

№ Наименование 
Период 

обучения 
Место 

Количе

ство 

часов 

Количе

ство 

челове

к 

1 

Стажировка «Теоретические аспекты и практика  

инновационного  управления персоналом на 

предприятии» для использования по дисциплинам 

«Менеджмент», «Документационное обеспечение 

управления» 

01.06.-

15.06.2021 

АО «Сафоновский 

завод 

«Гидрометприбор» 

16 

1 

2 

Стажировка «Основы обеспечения надёжности 

систем автоматизации и повышения качества 

продукции на предприятии» для использования по 

дисциплинам ПМ.05 Специальности «Автоматизация 

технологических процессов и производств» 

05.04.2021-

17.04.2021г. 
ООО «Битех» 

72 

1 

3 

Стажировка «Оценка эффективности работы 

логистических систем и контроль логистических 

операций» 

30.05.2021 

г-26.06.2021 

г. 

ООО «ТК 

Большегруз» 72 

1 

4 
Стажировка «Компьютерные и 

телекоммуникационные сети» 

31.05.2021 

г-26.06.2021 

г. 

АО 

«Сафоновохлеб» 72 

1 

 

Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства является 

работа по самообразованию, изучение и обобщение передового опыта коллег, 

участие в работе областных методических объединений, выступления на 

семинарах, педагогических советах, аттестация. 

Повышение профессионального уровня преподавателей проводится через 

организации семинаров. За отчетный период в филиале академии проведены: 

-  практико – ориентированные семинары: «Лучшие практики электронного 

обучения на платформеMoodle» (22.04.21 г.), «Психолого-педагогическое 

сопровождение одарённых студентов в филиале академии» (28.10.21 г.); 
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-методические советы «Профориентационная работа в современных 

условиях: опыт, проблемы, перспективы» (18.02.21г.), «Реализация механизма 

сопровождения педагога в условиях образовательной организации» (19.03.21г.), 

«Обновление основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования по всем специальностям филиала академии» 

(15.04.21г.), «Мониторинг методического обеспечения дисциплин, 

междисциплинарных курсов по реализуемым специальностям» (20.05.21г.), «Отчет 

методического совета о работе за 2020-2021 учебный год» (20.06.21г.), 

«Организация методической деятельности в 2020 -2021 учебном году» (31.08.21г.), 

«Организация и проведение Всероссийских проверочных работ по дисциплинам 

общеобразовательного цикла дисциплин в филиале академии» (16.09.21г.), 

«Конструирование современного научно-методического комплекса по 

сопровождению ООП» (14.10.21г.), «Экспертиза практических заданий для 

проведения Государственного экзамена в рамках Государственной итоговой 

аттестации» (18.11.21г.), «Обобщение результатов участий и достижений студентов 

в различных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства и иных 

конкурсах, научно-практических конференциях, акциях, мероприятиях за 1 семестр 

2021-2022 учебного года» (23.12.21г.); 

-педагогические советы «Приоритетные задачи развития системы воспитания 

в современных условиях»(31.08.21г.), «Анализ социально – психологической 

адаптации студентов нового набора и планирование индивидуальной работы со 

студентами 1 курса по результатам адаптации»  (21.01.2021г.), «Анализ показателей 

к Программе развития ОГБПОУ СмоАПО на 2017-2021 гг.» (25.03.2021г.), 

«Мониторинг качества обучения по итогам летней сессии 2020-2021 учебного года»  

(30.06.2021г.), «Воспитательная работа в условиях реализации Программы 

воспитания по специальностям филиала академии» (21.10.2021г.), круглый стол 

«Конфликтная ситуация как структурная единица педагогического общения» 

(29.09.21 г.); 
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- тематические заседания ЦК: использование инновационных технологий и 

методов обучения, организация самостоятельной работы студентов при изучении 

дисциплин и профессиональных модулей, применение ИКТ и 

здоровьесберегающих технологий на учебных занятиях и т.д.. 

Преподаватели, обучившиеся на курсах, семинарах, стажировках, прошедшие 

переподготовку выступают с докладами, сообщениями на заседаниях цикловых 

комиссий, педсоветах, семинарах, конференциях и других мероприятиях.  

За отчетный период преподаватели филиала участвовали во Всероссийских 

вебинарах, конференциях, олимпиадах. 

Таблица 18 – Участие преподавателей филиала во Всероссийских вебинарах, 

конференциях, олимпиадах 

№ Наименование Дата Количество 

препода-

вателей 

1 Вебинары 

1.1 Обучение английскому языку в 2021-22 годах: проблемы и решения 30.01.2021 г. 2 

1.2 Практическая подготовка в СПО: нормативное и смысловое поле, возможности 

и риски реализации в образовательном процессе. Возможности использования 

ИУП 

09.02.2021 г. 1 

1.3 Управление учебной частью, планирование нагрузки преподавателей и 

электронное образование в колледжах и техникумах 

23.03.2021 г. 3 

1.4 Разработка онлайн-курса на основе электронных учебных материалов для СПО: 

от правовых аспектов к технической реализации 

24.03.2021 г.  

2 

1.5 Проведение ВПР для обучающихся по образовательным программам СПО в 

2021г. 

22.04.2021 г. 2 

1.6 Нормативно-правовое обеспечение реализации программ СПО: вопросы 

организации проведения государственной итоговой аттестации 

28.05.2021 г. 5 

1.7 Разработка контрольно-измерительных материалов для модуля финансовая 

грамотность 

30.05.2021г. 2 

1.8 Региональный психолого – педагогический консилиум, посвященный вопросам 

диагностики личностного и профессионального развития лиц с 

инвалиодностью и ОВЗ региона 

07.06.2021 г. 1 

1.9 Использование учебников федерального перечня в системе СПО 07.06.2021 г. 4 

1.10 Применение цифровых образовательных ресурсов в системе СПО 09.06.2021 г. 4 

1.11 Нормативно-правовая база использования УМК федерального перечня в 

системе СПО 

15.06.2021 г. 3 

1.12 Актуальные вопросы сотрудничества профессиональных образовательных 

организаций  с издательством. Формирование и заказ учебников 

17.06.2021 г. 4 

1.13 Организационно-методическое и управленческие аспекты разработки и 

реализации рабочих программ воспитания в организациях СПО 

22.06.2021 г. 12 

1.14 Организационные вопросы проведения ВПР СПО в 2021/2022 учебном году 09.09.2021 г. 1 

1.15  Организация психолого–педагогического сопровождения особых 21.10.2021 г. 2 
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обучающихся в рамках профессионального образования 

1.16 Воспитание в СПО- содержание образования как средство воспитания 26.10.2021 г. 2 

1.17 ВПР: возможности платформы МЭО 27.10.2021 г. 2 

1.18 Использование функционала реестра примерных основных образовательных 

программ для размещения проектов примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования и проведения их 

экспертизы 

18.11.2021 г. 3 

1.19 Исследовательская деятельность в образовательной организации 05.12.2021 г. 2 

1.20 Креативное мышление.  Как его развивать? 16.12.2021 г. 2 

1.21 О целях и задачах организации деятельности БПОО Смоленской области 27.12.2021 г. 2 

1.22 Об осуществлении переданных РФ полномочий в сфере образования 

управлением по надзору и контролю в сфере образования в 2021 году 

28.12.2021 г. 2 

2 Конференции 

2.1 III Международная научно-практическая конференция имени Е.Н. Солововой  

«Обучение иностранным языкам - современные проблемы и решения» 

06.11.2021 г. 2 

2.2 Онлайн-конференция «Страхи и тревоги детей и взрослых» 02.02 -

04.02.21 г. 

1 

2.3 Онлайн-конференция «Цифровая трансформация системы образования: 

импортозамещение в сфере IT» 

08.04.21 г. 3 

2.4 VI межрегиональная  Научно-практическая конференция  «Технологический 

профиль обучения: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия» 

28.04.2021 г. 1 

2.5 Межрегиональная конференция практических психологов «Счастливое 

детство. Профессиональный вклад детских психологов» 

01.06.2021г. 1 

2.6 Конференция «Современные формы организации противодействия идеологии 

терроризма в молодежной среде» с приглашением старшего инспектора 

Сафоновского Межмуниципального филиала ФКУ УИИ УФСИН России по 

Смоленской области 

11.10.2021 г. 1 

2.7 Методическая онлайн-конференция учителей английского языка «Актуальные 

вопросы преподавания английского языка» 

24.10.2021 г. 1 

2.8 Всероссийская научно – практический конгресс с международным участием V 

Дианалистическая конференция «Семейно – брачное консультирование в 

современных условиях» 

12.11.2021 г. 1 

2.9 Международный форум в онлайн-формате  «Технологии в образовании» 26.03.2021 г. 2 

2.10 Городская открытая профориентационная выставка «Образование и карьера» 13.04.2021 г. 3 

3 Круглые столы 

3.1 Круглый стол «Ресурсы профессиональных образовательных организаций 

Смоленской области по профориентации обучающихся» 

17-18.02.2021 

г. 

2 

3.2 Круглый стол «Контрольно-надзорная деятельность – новации на страже 

качества образования» 

01.03.2021 г. 1 

3.3 Круглый стол «Дополнительное образование – возможность для 

самореализации и профессионального совершенствования» 

04.03.2021 г. 6 

3.4 Межрегиональный  круглый стол руководителей и актива обучающихся 

студенческих научных обществ профессиональных образовательных 

организаций 

09.04.2021 г. 4 

3.5 Круглый стол  «Террор в России: события, факты, люди, дети» 10.09.2021 г. 1 

3.6 Психолого-педагогический консилиум  ПОО, посвященный вопросам 

подготовки промежуточной аттестации обучающихся с инвалидностью и лиц с 

ОВЗ, организованный специалистами БПОО 

07.12.2021 г. 2 

4 Диалоговая площадка 

4.1 Диалоговая площадка «Синхронизация системы подготовки кадров в системе 

среднего профессионального образования и кадровых потребностей экономики 

Смоленской области» 

03.03.2021 г. 4 
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4.2 Диалоговая площадка  «Новый формат технической подготовки школьников в 

направлении информационных технологий» 

03.03.2021 г. 3 

4.3 Диалоговая площадка «Сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся в новых условиях» 

04.03.2021 г. 4 

5 Заседания 

5.1 Заседание Межотраслевого методического совета по вопросам подготовки 

рабочих кадров для приоритетных отраслей экономики Смоленской области 

02.03.2021 г. 1 

5.2 Заседание рабочей группы по разработке документов, регламентирующих 

проведение на территории Смоленской области демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс Россия 

05.03.2021 г. 4 

5.3 Второе открытое расширенное совместное совещание СПК Финансовых 

рынков и ФУМО СПО УГПС 38.00.00 Экономика и управление «Новые 

профессии и специальности СПО и профессионального обучения УГПС 

38.00.00 Экономика и управление как результат гармонизации 

профессиональных и образовательных стандартов с потребностями 

работодателей» 

29.04.2021 г. 2 

5.4 Расширенное заседание Общественного совета при Департаменте цифрового 

развития Смоленской области«О создании интернет-сайта «Войти в Айти» в 

целях популяризации ИТ-специальностей на территории Смоленской области» 

30.11.2021 г. 3 

5.5 VIII Всероссийское совещание работников сферы дополнительного 

образования детей (с международным участием) 

02 – 

03.12.2021 г. 

1 

5.5 Заседание РУМО преподавателей физической культуры и БЖг. 

Смоленск,круглый стол регионального учебно-методического объединения 

преподавателей физической культуры ПОО Смоленской области 

21.10.2021 г. 1 

5.6 Заседание РУМО преподавателей общеобразовательных дисциплин ПОО 

Смоленской области по вопросу «Повышение качества преподавания 

общеобразовательных дисциплин в условиях применения дистанционных 

образовательных технологий» 

30.11.2021 г. 1 

6 Семинары 

6.1 Семинар на тему «Лучшие практики электронного обучения на платформе 

Moodle» 

22.04.2021 г. 25 

6.2 Семинар «Профессиональное обсуждение разработанной методики 

преподавания общеобразовательной учебной дисциплины (предмета) 

«Иностранный язык» с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного 

общего образования» 

19.07.2021 г. 1 

6.3 Семинар «Организационно-методические подходы к процессу подготовке 

рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с ТОП-50» 

01-08.10.2021 

г. 

2 

6.4 Онлайн-семинар «Патриотические сборы- одна из эффективных форм работы с 

молодежью по гармонизации межнациональных отношений и пропаганде 

толерантного поведения» 

26.11.2021 г. 1 

7 Конкурсы, олимпиады   

7.1 Конкурс методической продукции «Методическая копилка» 20.05.2021 г. 12 

7.2 Международное предпринимательское тестирование 2021 (III Образовательная 

акция) 

26.10.2021 г. 2 

7.3 Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности 03.12.2021 г. 2 

7.4 Всероссийская  олимпиада руководителей и педагогов образовательных 

организаций «Профессиональная компетенция руководителей и педагогов 

организаций профессионального образования в сфере использования 

информационных и коммуникационных технологий» (в рамках научно-

практической конференции «Цифровая образовательная среда в системе 

профессионального образования» по направлению «Профессиональное 

образование» 

18-

25.11.2021г. 

3 

7.5 Региональный конкурс «Преподаватель года» в 2021 году 25.11-

03.12.2021 г. 

1 
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За отчетный период преподаватели филиала разместили публикации в 

профильных изданиях, представленных в таблице 19. 

Таблица 19 – Сведения о публикациях преподавателей в профильных изданиях 

с 01.01.2021 г. по 31.12.2021 г. 

№ Наименование издания 
Количество 

публикаций 

Объем 

публикации, 

п.л. 

1. 
Образовательная площадка МультиУрок 

https://multiurok.ru/ 
77 111,91 

2. 

РИЦО  в сборнике: «Актуальные проблемы 

совершенствования современного образования» статья 

«Исследовательская работа как социальный лифт в 

науку» 

1 0,5 

3. 

Всероссийский центр образования МИЛЛЕНИУМ, 

статья «Педагогическая теория и практика: актуальные 

идеи и успешный опыт в условиях модернизации 

российского образования». 

Адрес публикации: https:/vcorm.ru//sbomik   

1 0,25 

4. ООО  «Инфоурок»https://infourok.ru/ 4 3,73 

5. 
Электронное педагогическое издание                    

Журнал «Педагогический мир»http://pedmir.ru/ 

5 9,22 

6. 

Публикация в Электронном  сборнике  статей по итогам  

VI межрегиональной  Научно-практической  

конференции «Технологический профиль обучения: 

модели, ресурсы, возможности сетевого 

взаимодействия»,тема: «Исследование  свойства и 

структуры  высокоуглеродистых сплавов железа после 

высокотемпературной обработки» 

1 0,25 

Итого 89 125,86 

 

Публикации преподавателей в количестве 89 штуки составляют 125,86 

печатных листа. 

 

6.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса 

 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 



72 

 

Реализация ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем дисциплинам и профессиональным модулям соответствующей программы 

подготовки. 

Учебно-методическая документация представлена: 

− рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

− программами учебной и производственной практики; 

− учебно-методическим комплексом дисциплины, профессионального 

модуля. 

В филиале академии ежегодно разрабатываются календарно-тематические 

планы в соответствии с рабочими программами по дисциплинам и 

профессиональным модулям, предназначенные как для преподавателя, так и для 

обучающегося. Они позволяют преподавателю структурировать учебный материал, 

а обучающемуся ориентироваться в образовательном пространстве дисциплины, 

профессионального модуля. 

Для обеспечения образовательного процесса по реализуемым специальностям 

преподаватели филиала академии работают над созданием учебно-методических 

пособий.  

Информация об учебно-методических пособиях, разработанных 

преподавателями за 2021 год, представлена в таблице 20. 
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Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса. 

Реализация ОПОП по специальностям обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к информационным ресурсам, формируемым по полному перечню 

дисциплин и профессиональных модулей ОПОП: 

− библиотечному фонду; 

− электронной библиотеке. 

Филиал академии подключен к сети Internet (скорость подключения: 100 

Мбит/сек и выше), а также располагает единой внутренней компьютерной сетью. 

Библиотечный фонд на момент самообследования составляет  -54 580     

экземпляров единиц хранения, в том числе учебная литература – 49086 экз. 

(обязательная – 49086 экз.). 

Из общего библиотечного фонда печатные документы – 54 430 экз., 

электронные издания – 150 экз. 

Количество посадочных мест в библиотеке – 50. 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки на 30.12.2021 года – 

399человек, из них обучающиеся академии – 368 человек.  

Библиотека имеет алфавитный и систематический каталоги. Для автоматизации 

библиотечных процессов: комплектования, создания электронного каталога, учета 

и т. д. внедрена программа «1С: Библиотека».  

Библиотека филиала академии имеет помещение для книгохранения, абонемент, 

читальный зал.  Читальный зал открыт для пользователей ежедневно, кроме 

воскресных дней.  

Оборудование читального зала представлено витринами с литературой, 

книжными выставками, информационными стендами.  

В электронной библиотеке имеется  12 компьютеров с выходом в Интернет, 5 

сканеров, принтер. Помимо непосредственной работы на ПК возможна распечатка 

и сканирование документов. Так же в процессе работы студенты могут 
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воспользоваться имеющимися обучающими мультимедийными пособиями по 

дисциплинам, имеется доступ к сети Internet,   базам данных «Гарант» и 

«Консультант Плюс», электронными библиотеками «Юрайт», «НЭБ». 

Обеспеченность, на момент самообследования, учебной и учебно-методической 

литературой (печатные и электронные издания) ОПОП, разработанных в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям, 

представлена в таблице 21. 

Таблица 21 - Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой 

(печатные и электронные издания) 

№ 

п/п 

 

 

Код и наименование специальности 

Объем фонда учебной и учебно-

методической литературы (экз.) 

 

Доля 

экземпляров, 

изданных за 

последние 5 лет 

 

всего 

В т.ч. 

рекомендованной  в 

качестве 

обязательной 

1 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

3993 3993 234/0,05 

2 18.02.13 Технология производства 

изделий из полимерных композитов 

 

9410 

 

9410 

 

284/0,03 

3 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 

6646 6646 143/0,02 

4 15.02.08 Технология 

машиностроения 

10446 10446 211/0,02 

5 15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

10078 10078 241/0,02 

6 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет 

6626 6626 143/0,02 

 

Электронные издания представлены электронными и аудиовизуальными 

материалами в количестве 150 экземпляров. Для поддержания на необходимом 

уровне учебного процесса педагогический  коллектив работает над оснащением 

базы электронной библиотеки учебно-методическим комплексом для студентов.  

Информация об обеспеченности учебной и учебно-методической литературой, 

изданной за последние 5 лет, представлена в таблице 22. 
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Таблица 22 - Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой, 

изданной за последние 5 лет 

Код и наименование 

специальности 

Кол-

во 

студе

нтов 

на 

30.12.

2021 

Учебные 

печатные и 

электронн

ые издания 

по 

дисциплин

ам цикла 

ОГСЭ, экз. 

Учебные 

печатные и 

электронн

ые издания 

по 

дисциплин

ам цикла 

ЕН, экз. 

Учебные 

печатные и 

электронные 

издания по 

дисциплинам 

профессиональ

ного цикла 

Учебно-

методические 

печатные и 

электронные 

издания по 

междисциплин

арным курсам 

Всего 

экз. 

В 

расчете 

на 1 

обуч. 

Всего 

экз. 

В 

расчет

е на 1 

обуч. 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

71 62 19 130 1,8 43 0,6 

18.02.13 Технология 

производства изделий из 

композитных материалов 

81 

 

72 19 193 2,3 46 0,5 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств (по отраслям) 

63 62 24 155 2,4 35 0,5 

09.02.01Компьютерные 

системы и комплексы 

80 62 25 147 1,8 31 0,3 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

48 58 10 75 1,5 36 0,7 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

25 58 10 75 3,0  24 0,9 

 

Помимо учебной литературы в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

библиотечный фонд филиала академии включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания по специальностям в следующем 

количестве: 

-15.02.08 Технология машиностроения – 19 экз. 

- 18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс – 14 экз. 

- 15.02.07 Автоматизация технологических процессов – 8 экз. 

- 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы – 14 экз. 

- 38.02.03 Операционная деятельность в логистике – 14 экз. 
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Еще одним требованием является обеспечение каждому обучающемуся доступа 

к комплектам библиотечного фонда, состоящим из количества наименований 

отечественных журналов, минимальное значение которого определено  

требованиями ФГОС СПО по специальностям. 

Информация о количестве наименований отечественных журналов представлена 

в таблице 23. 

Таблица 23 – Количество наименований отечественных журналов 

Код и наименование 

специальности 

Количество 

наименований, 

определенных 

требованиями 

ФГОС 

Количество 

наименований, 

имеющихся в 

наличии 

Наименования журналов 

15.02.08Технология 

машиностроения 

5 5 «Металлообработка» 

«САПР и графика» 

«Металлообработка и 

станкостроение» 

«Лечебная физкультура» 

«ОБЖ: Основы безопасности 

жизни» 

18.02.13 Технология 

производства изделий 

из полимерных 

материалов 

3 6 «Пластические массы»,  

«Конструкции из композиционных 

материалов» 

«Композитный мир» 

«Полимерные материалы» 

«Лечебная физкультура» 

«ОБЖ: Основы безопасности 

жизни» 

15.02.07Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям) 

4 4 «Автоматизация в 

промышленности» 

«САПР и графика» 

«Лечебная физкультура» 

«ОБЖ: Основы безопасности 

жизни» 

09.02.01Компьютерные 

системы и комплексы 

3 5 «Современная электроника» 

«Информационные технологии и 

вычислительные системы» 

«Вы и Ваш компьютер» 

«Лечебная физкультура» 

«ОБЖ: Основы безопасности 

жизни» 
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38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

3 4 «Логистика» 

«Современная экономика: 

проблемы и решения» 

«Лечебная физкультура» 

«ОБЖ: Основы безопасности 

жизни» 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

3 3 «Современная экономика: 

проблемы и решения» 

«Лечебная физкультура» 

«ОБЖ: Основы безопасности 

жизни 

 

Ежегодно фонд библиотеки пополняется литературой, рекомендованной 

Министерством образования и науки РФ для системы среднего профессионального 

образования.  В 2021 году филиалом академии закуплено 8 экз. учебной литературы 

на сумму  8470,00  рублей. 

Сведения о пополнении библиотечного фонда за 2021 год представлены в 

таблице 24. 

Таблица 24 – Сведения о пополнении библиотечного фонда 

№ 

п/п 

Автор, название Кол-

во 

1. Захаров И.В., Калачева О.Н. под ред. Дмитриевой 

И.М.Бухгалтерский учет и анализ. М.: Юрайт, 2020 г. 

2 

2. Дмитриева И.М.Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для 

СПОМ.: Юрайт, 2021г. 

2 

3.  Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и 

бухгалтерский учет. Профессиональные модули М.: Инфра-М , 

2021г. 

2 

4. Малис Н.И., Грундел Л.П., Зинягина А.С. Налоговый учет и 

отчетность. Учебник и практикум для СПОМ.: Юрайт, 2020г. 

2 

 Итого: 8 

 

Материально-техническое обеспечение информатизации представлено: 
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− наличием подключения к сети Internet и локальных сетей; 

− 10 компьютерными классами; 

− 186 персональными компьютерами, из них: 

− 149 терминалами, с которых имеется доступ к сети Internet; 

− 144 используются в учебных целях; 

− 43 персональных компьютера не старше 5 лет; 

Все рабочие места структурных подразделений филиала и компьютерные 

аудитории оснащены оргтехникой и объединены в локальную сеть. Для 

обеспечения принципа наглядности в учебном процессе используется  2 оверхед-

проектора,  9 мультимедийных проектора, 2 телевизора Rolsen RL-42, 2 телевизора 

Samsung PS-50, 4 интерактивные доски SmartBoard, Panasonic UB-T780, Hitachi FX-

77. 

В рамках регионального проекта «Информационная инфраструктура» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» 

Сафоновский филиал ОГБПОУ СмолАПО подключен к высокоскоростному 

интернету,  максимальная скорость интернета 100Мб. 

В учебном процессе используется стандартное и специализированное 

программное обеспечение, представленное в таблице 25. 

Таблица 25 – Специализированное программное обеспечение, используемое в 

учебном процессе 

№ п/п  Наименование  Кол-во 

лицензий 

Специализированное ПО 

1.  ABBYYFineReader 9.0 11 

2.  Компас-ЗDV18MCAD 50 

3.  СПРУТ (CAM и ТП) 25 

4.  Autodesk Inventor   1 

5.  Autodesk Fusion 360 1 

6.  AutodeskTinkercad 1 

7.  AutoCAD 2009 20 
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8.  T-FLEX CAD 3D 11.x 50 

9.  Комплекс «Технические измерения и приборы» 10 

10.  Платформа «1C: предприятие 8» + конфигурация «1C - логистика: 

управление складом 3.0». 

20 

11.  MastercamEducationalSuite САМ 6 

12.  1С Предприятие 20 

 

 

6.4 Материально-техническая база 

 

Для подготовки специалистов по образовательным программам в филиале  

созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения 

образовательной деятельности. 

Сафоновский филиал занимает несколько зданий общей площадью 11234 

кв.м., в том числе площадь учебно-лабораторного корпуса –7380,5 кв.м; 

общежития – 3853,7кв.м. Степень износа здания учебно-лабораторного корпуса 

на31.12.2020г. составляет 53,79%, общежития – 37,49%.  

Общая площадь на одного обучающегося приведенная к очной форме 

обучения составляет 16,5кв.м. (норматив – 9,5). 

На площадях филиала академии располагается 25 учебных кабинетов, 22 

лаборатории по специальным дисциплинам,10компьютерных классов, мастерские 

по компетенции «Технология композитов», мастерские по компетенции 

«Проектирование и изготовление пресс-форм», электромонтажный класс, 3 

спортивных зала, актовый зал, конференц-зал, буфет, здравпункт и другие 

вспомогательные кабинеты. 

   Учебные кабинеты, лаборатории, мастерские оснащены необходимым 

оборудованием в соответствии с ФГОС СПО. В кабинетах и лабораториях имеются 

паспорта, учебная и учебно-методическая литература, в соответствии с 
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нормативными требованиями ведутся журналы инструктажа студентов по охране 

труда, оформлены стенды по охране труда и пожарной безопасности. 

Спортивная база филиала включает: спортивный зал - 240 м2, где проводятся 

учебные занятия и тренировочные занятия в спортивных секциях; зал ОФП – 96 м2, 

теннисный зал – 90 м2, шейпинг-класс - 50 м2, стадион, в который входят 

волейбольная, баскетбольная площадки, нестандартное футбольное поле и беговая 

дорожка длиной 300 м2, яма для прыжков в длину с разбега и сектор для толкания 

ядра.   

       Все указанные объекты имеют необходимые санитарно-эпидемиологические 

заключения и заключения о соблюдении на объектах требований пожарной 

безопасности. 

Особое место в создании безопасных условий занимают вопросы 

антитеррористической защищенности и пожарной безопасности. Все помещения 

оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещением 

людей о пожаре и тревожной сигнализацией. Здание учебно-лабораторного корпуса 

и общежития оборудовано наружной системой видеонаблюдения.   

За отчетный период проведен ремонт кровли в учебно-лабораторном корпусе и 

общежитии, установлена система видеонаблюдения в общежитии, ремонт внешних 

тепловых сетей в общежитии, ремонт системы автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения людей при пожаре в здании общежития. 

Состояние охраны труда, соблюдение правил, норм и гигиенических нормативов, 

состояние пожарной безопасности удовлетворяет требованиям, предъявляемым к 

образовательным учреждениям СПО. 

Обеспеченность компьютерной техникой и наличие программного 

обеспечения, позволяют повысить в полной мере качество подготовки 

специалистов. 
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Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

характеризуется достаточностью учебно-лабораторной базы, специализированных 

кабинетов, производственного оборудования. 

 

6.5. Условия проживания, питания и медицинского обслуживания 

 

Филиал академии располагает пятиэтажным кирпичным зданием общежития по 

адресу Октябрьская, 74. Студенческое общежитие предназначено для размещения 

иногородних студентов, абитуриентов, студентов-заочников. Все студенты имеют 

регистрацию по месту пребывания, с каждым заключается договор найма жилого 

помещения. Общежитие обеспечено необходимыми условиями для проживания, 

самостоятельной подготовки к учебным занятиям и отдыху. В общежитии проведен 

текущий ремонт. 

      В общежитии имеется: 

      - комнаты оборудованы необходимой мебелью; 

      - кухни оборудованы электрическими плитами,  

  - есть стиральная машина; 

  - комната отдыха оборудованная телевизором; 

  - в общежитии есть комната для занятий. 

        Культурно  - досуговые мероприятия для студентов, проживающих в 

общежитии, проводятся согласно плану работы воспитателя и студсовета 

общежития. Для занятий спортом студентам, проживающим в общежитии, 

установлено время занятий в спортивном зале филиала академии - 3 раза в неделю. 

       Ежегодное поощрение студентов, проживающих в общежитии, проводится 

по результатам конкурсов  «За культуру быта» на лучшую комнату и реализуется в 

ходе общего академического мероприятия филиала «Премия года». 
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В Сафоновском филиале ОГБПОУ СмолАПО оборудован медицинский кабинет 

в соответствии санитарно-эпидемиологическим требованиям.  Имеется  Санитарно-

эпидемиологического заключения Управления Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Смоленской области 

67.С0.01.000.М.000103.03.17 от 02.03.2017г. 

     Оказание первой доврачебной медицинской помощи организовано в 

соответствии с условиями договора на медицинское обслуживание с ОГБУЗ 

«Сафоновская ЦРБ» (договор 9 от 13.01.2020г.). 

Медицинский работник проводит большую работу по профилактике заболеваний 

и оздоровлению студентов. Ведется амбулаторный прием студентов, проводятся 

ежегодные профилактические медицинские осмотры студентов в учебных группах 

и общежитии, прививки студентов и сотрудников согласно календарю прививок. 

Ежегодно проводится мониторинг уровня состояния здоровья студентов, 

внедрена система мер профилактического, адаптивного и реабилитационного 

характера, связанная с лечебно-оздоровительными мероприятиями, 

психологической поддержкой студентов. 

    Питание студентов, преподавателей и сотрудников филиала академии 

организовано в буфете, расположенном в учебно - лабораторном корпусе.  

Заключен договор об обеспечении горячим питанием обучающихся и 

сотрудников  с ООО Производственная коммерческая фирма «Мастер» (договор 

б/н от 21.07.2017г.). В ассортименте горячие блюда, чай, кофе, соки, а также 

розничная продажа выпечки и кондитерских изделий. Для приема пищи 

предусмотрена большая перемена. 

Для занятий спортом в филиале функционируют спортивный зал, тренажерный 

зал, укомплектованный современными тренажерами, теннисный зал, зал для 

занятий шейпингом, стадион со спортивными площадками. 
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7. Удовлетворенность обучающихся качеством образования 

 

С целью получения информации об оценке обучающимися условий, 

определяющих качество подготовки в академии, проводится анкетирование  среди 

студентов очной формы обучения выпускных групп по следующим параметрам:  

Вопрос 1: качество организации образовательного процесса: 

Вопрос 2: кадровое обеспечение образовательного процесса; 

Вопрос 3: учебно-методическое и библиотечно- информационное обеспечение 

образовательного процесса; 

Вопрос 4:  материально-техническая база; 

Вопрос 5:  социально-бытовые условия. 

В анкетирование участвовало 94 выпускника по специальностям: 18.02.07 

Технология производства изделий из полимерных композитов, 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы (углубленная подготовка), 

09.02.01Компьютерные системы и комплексы (базовая подготовка), 15.02.07 

Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям), 15.02.08 

Технология машиностроения (углубленная подготовка). 

При оценке параметров обучающимися использовалась следующая шкала: 1 – 

очень низкий уровень, 2 – низкий уровень, 3 – удовлетворительный уровень, 4 – 

хороший уровень, 5 – отличный уровень. 

Результаты анализа анкет обучающихся выпускных групп представлены в 

таблице 26. 

Таблица 26 - Результаты анализа анкет обучающихся 

№ 

п/п 
Вопрос АТ ТМу ТПК КСу КС 

1. Оцените качество организации образовательного процесса в филиале академии: 

1.1 организация и контроль учебной деятельности студентов  3,25 4,58 3,07 3,33 4,33 

1.2 полнота и своевременность информирования студентов 

в рамках организационного сопровождения учебного 3,63 4,47 3,93 3,21 3,17 
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процесса (учебный план, график учебного процесса, 

расписание занятий, расписание промежуточной 

аттестации, ежедневные изменения в расписании и т.п.) 

1.3 содержание образовательной программы (перечень 

учебных предметов и профессиональных модулей, 

количество часов, соотношение теоретических и 

практических занятий)  3,75 4,42 3,50 4,08 3,42 

1.4 организация и проведение аудиторных занятий 

(лекционных, семинарских и практических) по учебным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам 

3,69 4,42 3,50 4,21 3,13 

1.5 организация и контроль со стороны преподавателя 

выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по 

учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам 

3,50 4,47 3,43 3,25 3,75 

1.6 организация учебной практики и практики по профилю 

специальности в рамках освоения профессиональных 

модулей 

3,88 4,63 3,43 3,96 3,29 

1.7 качество предоставляемых в академии образовательных 

услуг в целом 
3,25 4,58 3,64 3,17 3,13 

1.8 возможность развития собственных творческих 

способностей и интересов, в том числе через участие в 

научно-исследовательской деятельности, конкурсах и 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях и других 

массовых мероприятиях 

3,63 4,58 3,71 3,29 3,42 

1.9 соответствие образовательного процесса и качества 

получаемого образования Вашим ожиданиям 
3,88 4,58 3,79 3,92 3,04 

1.10 готовность рекомендовать академию для получения 

образования родственникам и знакомым  
3,75 4,68 3,86 3,04 3,88 

2. Оцените кадровое обеспечение образовательного процесса в филиале академии: 

2.1. четкость и обоснованность требований, предъявляемых 

преподавателями в ходе образовательного процесса 
3,38 4,58 2,79 3,13 3,58 

2.2. уровень педагогического мастерства преподавателей 3,31 4,84 3,21 3,21 3,54 

2.3. использование преподавателями в образовательном 

процессе на учебных занятиях современных методов 

обучения (деловые игры, ситуационные задачи, 

дискуссии и т. п.) 

3,50 4,68 3,29 3,25 3,25 

2.4. объективность преподавателей при оценке студентов на 

учебных занятиях, зачетах, экзаменах и т. п. 
3,56 4,58 3,50 4,00 3,21 

2.5. доброжелательность и вежливость работников филиала 

академии в целом 
3,56 4,74 3,86 4,13 3,63 

3. Оцените учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса: 

3.1. обеспеченность учебной и методической литературой, 

необходимой для освоения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей 

3,19 4,74 3,07 3,08 3,08 

3.2. качество библиотечного обслуживания 3,63 4,68 3,57 4,08 3,42 
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3.3. использование в образовательном процессе 

необходимого программного обеспечения 
3,75 4,74 3,14 4,08 3,58 

3.4. доступность информационных технологий (возможность 

работать на компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

3,75 4,58 3,71 4,04 3,33 

4. Оцените материально-техническую базу филиала академии: 

4.1. техническое оснащение учебных аудиторий 3,50 4,63 3,29 3,29 3,19 

4.2. использование в образовательном процессе имеющегося 

оборудования (в том числе интерактивных досок, 

проекторов, персональных компьютеров и т.п.) 

3,25 4,79 3,64 3,43 3,71 

4.3. спортивная база филиала академии 3,44 4,74 3,43 3,08 3,50 

5. Оцените социально-бытовые условия: 

5.1. организация и осуществление воспитательной работы 3,75 4,47 3,29 3,04 3,25 

5.2. организация питания в филиале академии 3,69 4,68 3,79 3,71 3,96 

5.3. организация и качество медицинского обслуживания 3,44 4,58 3,36 3,83 3,63 

5.4. санитарное состояние помещений филиала академии 3,13 4,68 3,43 4,17 3,08 

5.5. условия проживания в общежитии филиала академии 

(только для студентов, проживающих в общежитии) 
4,30 4,05 3,43 3,25 3,58 

 

 

Диаграмма 16 – Анализ анкет выпускников по филиалу академии 

Таким образом, в целом выпускники удовлетворены организацией учебного 

процесса в филиале академии. 
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8. Общая оценка условий проведения образовательного процесса 

 

Анализ самообследования Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО по системе 

управления организацией, содержанию и качеству подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качеству кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базе позволяют сделать следующие выводы: 

1. Представленные в отчете о самообследовании данные объективно отражают 

содержание основных направлений деятельности филиала академии. 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует действующему законодательству в области образования. 

3. Организация управления филиалом академии соответствует требованиям. 

4. Содержание образовательных программ по реализуемым специальностям 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. 

5. Организация образовательного процесса соответствует требованиям 

законодательства в области образования и требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

6. Оценка качества подготовки обучающихся констатирует достаточный  уровень: 

по результатам промежуточной аттестации абсолютная успеваемость составляет 93%, 

качественная – 42 %, по результатам государственной итоговой аттестации качество 

защиты 87,62 %. 

7. Результаты трудоустройства выпускников свидетельствуют об  

удовлетворенности работодателей качеством подготовки в филиале академии. 
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8. Преподавательский состав филиала академии качественно соответствует 

установленным требованиям: 96% преподавателей имеют высшее профессиональное 

образование, 81,5 % категорию. 

9. Уровень материально-технического и социально-бытового обеспечения 

филиала академии создает необходимые условия для подготовки специалистов 

отвечающих требованиям ФГОС СПО. 

10. Отмечается недостаточность источников учебной информации в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям.  

11. Требуется проведение ремонтных работ: капитального ремонта общежития, 

фасада, по поддержанию функционирования здания учебного корпуса. 
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9. Показатели деятельности 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе:  

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе:  

412чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 382чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения  

1.2.3 По заочной форме обучения 30чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования  

7ед 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период  

75 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" 

и "отлично", в общей численности выпускников 

92чел/ 

87,62% 

 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

195ед./ 

52,4% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

149чел/ 

40,4% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников  

27человек/ 

45% 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников  

27человек/ 

96% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная  

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

22человек/ 

79% 

1.10.1 Высшая 19человек/ 

68% 

1.10.2 Первая 3человек/ 

11% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников  

24человек/ 

86% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

- 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал)  

412 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

32713,3 

тыс.руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1211,6 

тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

70,4 

тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

94,87% 
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3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)  

16,5 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,45 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

120человек/ 

100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

4 человек/ 

0,97% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.3.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 4 человека/ 
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здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0,97% 

4.5.1 по очной форме обучения 3 человека/ 

0,73% 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

3человека/ 

0,73% 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения 1 человек/ 

0,24 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения 1/ 0,24 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 
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нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 / 0,24 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

- 

 

 

 

Приложение 1 

Количество студентов получающих государственную академическую стипендию 

Код и наименование специальности / профессии Количество 

обучающихся 

на 01.01.2022 

Из них получают государственную академическую 

стипендию 

  абс. % в том числе повышенную 

    абс. % 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 49 28 57,14% 0 0 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

25 5 20% 0 0 

15.02.08 Технология машиностроения 77 34 44,15% 4 5,19% 

15.02.07 Автоматизация технологических 

процессов и производств (по отраслям) 

68 21 30,88% 1 1,47% 

18.02.13 Технология производства изделий из 

полимерных композитов 

81 24 29,63% 1 1,23% 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 68 37 54,41% 8 11,76% 

ИТОГО 368 149 40,49% 14 3,8% 
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Приложение 2 

Информация об участии и достижениях обучающихся в различных олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства и иных конкурсах, научно-практических конференциях, акциях, 

мероприятиях и т. п.с 01.01.2021 г. по 31.12.2022 г. 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, 

чел. 

Результат 

участия 

Документ, 

подтверждающий 

факт участия 

Международный уровень 

1 IV Международная олимпиада «Бизнес-

планирование» (Вектор развития)  

3 1 место Диплом  1 

степени 

7 2 место Диплом  2 

степени 

4 3 место Диплом  3 

степени 

2 Международная интернет - олимпиада 

«Основы предпринимательства». 

Солнечный свет 

4 1 место Диплом за 1 

место 

3 VII Международный дистанционный 

конкурс «Старт» по информатике 

1 2 место Диплом  2 

степени 

1 3 место Диплом 3 степени 

7 

Участие 
Диплом за 

участие 

4 VIII Международный дистанционный 

конкурс «Старт» (Английский язык) 

1 1 место Диплом 1 степени 

2 2 место Диплом 2 степени 

2 3 место Диплом 3 степени 

2 Участие Сертификат 

участника 

5 Международная олимпиада проекта 

Intolimp.org «Английский язык 2 курс» 

серии олимпиад «Осень 2021» 

3 1 место Диплом 1 степени 

6 Международная олимпиада проекта 

Intolimp.org «Немецкий язык 2 курс» 

серии олимпиад «Осень 2021» 

1 1 место Диплом 1 степени 

7 Международная олимпиада mir-olimp.ru 

«MagicEnglish». 

3 1 место Диплом 1 степени 

1 3 место Диплом 3 степени 

8 Международное предпринимательское 

тестирование 2021 (III Образовательная 

акция) 

13 3 место Диплом призера  

3 степени 

21 
Участие Диплом 

участника 

9 V Международная олимпиада 

«Вектор развития: «Этика деловых 

1 3 место Диплом 3 степени  

1 2 место Диплом 2 степени  
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отношений» 

 

8 1 место Диплом 1 степени  

10 XIII Международная олимпиада «IT-

Планета 2020-21» финал конкурса «Веб-

дизайн» 

1 Участие Диплом 

участника 

11 IV Международный турнир по 

интеллектуальным играм «RaraAvis» 

5 Участие Сертификат 

участников 

12 Международный конкурс «Исследовательские  

и научные работы, проекты»  
4 1 место Диплом 1 степени 

 

13 

Международный конкурс «Копилка 

знаний» по английскому языку «TheABC-

party». 

4 1 место Диплом 1 степени 

14 Международная олимпиада проекта 

Intolimp.org «Английский язык 2 курс» 

серии олимпиад «Зима 2022» 

2 1 место Диплом 1 степени 

15 Международная олимпиада проекта 

Intolimp.org «Немецкий язык 2 курс» 

серии олимпиад «Зима 2022» 

1 1 место Диплом 1 степени 

1 3 место Диплом 3 степени 

16 VI Международный квест по цифровой 

грамотности «Сетевичок» 

36 Участие Сертификат 

участника 

17 Международный конкурс по математике 

для студентов «Множества и операции над 

ними» 

1 1 место Диплом победителя 

18 Международный конкурс по математике 

для студентов «Функции алгебры логики» 

1 1 место Диплом победителя 

19 Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по математике для 

студентов 

1 1 место Диплом победителя 

1 Участие  Диплом 

участника 

20 VI Международная просветительская 

акция «Большой этнографический 

диктант» 

20 Участие  Сертификат 

участника 

Всероссийский уровень 

21 Всероссийская  предметная олимпиада по 

математике   I поток 2020-2021 

(Всероссийский социальный проект 

«Страна талантов») 

13 Участие  Диплом 

участника 

22 Всероссийская  предметная олимпиада по 

информатике I поток 2020-2021 

(Всероссийский социальный проект 

«Страна талантов») 

5 Участие  Диплом 

участника 

23 Всероссийская  предметная олимпиада по 

английскому языку I поток 2020-2021 

(Всероссийский социальный проект 

«Страна талантов») 

14 Участие  Сертификат 

участника 

2 2 место Диплом за 2 

место на 

муниципальном 
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уровне 

1 1 место Диплом за 1 

место на 

федеральном 

уровне 

24 Всероссийская  предметная олимпиада по 

физической культуры I поток 2020-2021 

(Всероссийский социальный проект 

«Страна талантов») 

3 Участие  Сертификат 

участника 

25 Всероссийская  предметная олимпиада по 

химии I поток 2020-2021 (Всероссийский 

социальный проект «Страна талантов») 

13 Участие  Сертификат 

участника 

26 Всероссийская  предметная олимпиада по 

немецкому языку I поток 2020-2021 

(Всероссийский социальный проект 

«Страна талантов») 

5 Участие  Сертификат 

участника 

1 2 место Диплом за 2 

место на 

федеральном 

уровне 

1 1 место Диплом за 1 

место на 

федеральном 

уровне 

27 Всероссийская  предметная олимпиада по 

ОБЖ I поток 2020-2021 (Всероссийский 

социальный проект «Страна талантов») 

6 Участие  Диплом 

участника 

28 II Всероссийская электронная олимпиада по 

безопасности жизнедеятельности (МЧС 

России совместно с Московским 

государственным областным университетом) 

3 Участие  Сертификат 

участника 

29 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Финансовая грамотность». Мир 

олимпиад. 

3 2 место Диплом  2 

степени 

3 3 место Диплом  3 

степени 

12 Участие Диплом 

участника 

30 

Всероссийская олимпиада «Организация 

аудиторской деятельности» (Вектор 

развития) 

5 1 место Диплом  1 

степени 

1 2 место Диплом  2 

степени 

2 3 место Диплом  3 

степени 

31 Всероссийская олимпиада по дисциплине  

«Экономика организации» Мир олимпиад. 

4 2 место Диплом  2 

степени 

1 участие Диплом 

участника 
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32 Всероссийская олимпиада по дисциплине  

«Аудит» Мир олимпиад. 

2 1 место Диплом  1 

степени 

33 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Электротехника и электроника». 

Профобразование. http://профконкурс.рф/ 

1 2 место Диплом за  2 

место 

34 Всероссийская олимпиада по 

электротехнике. 

Профобразование.http://профконкурс.рф/ 

1 2 место Диплом за  2 

место 

35 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция «Технологический профиль 

обучения: модели, ресурсы, возможности 

сетевого взаимодействия» г. Краснодар 

1 участие Диплом за 

участие 

36 IX Национальный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia)  по 

компетенции «Технология композитов» 

2 3 место Диплом за 3 

место 

37 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Логистика». Мир олимпиад 

3 1 место Диплом за 1 

место 

1 2 место Диплом за 3 

место 

38 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Налоги и налогообложение». Мир 

олимпиад 

4 1 место Диплом за 1 

место 

36 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Информационные технологии в 

профессиональной деятельности». Мир 

олимпиад 

4 1 место Диплом за 1 

место 

39 Мир олимпиад. Всероссийские олимпиады 

и конкурсы  «Финансы, денежное 

обращение и кредит» 

1 Участие 

 

Диплом участие 

 

1 1 место Диплом 1 степени 

40 Чемпионат SoftSkills. Российское 

движение колледжей 

17 Участие  Диплом за 

участие 

41 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Инженерная графика». Мир олимпиад 

4 1 место Диплом  

1 место 

1 2 место  Диплом  

2 место 

1 3 место Диплом  

3 место 

42 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Техническая механика», раздел «Детали  

машин». Мир олимпиад 

4 1 место Диплом за 1 

место 

1 3 место Диплом 3 место 

43 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Техническая механика», раздел 

«Сопротивление материалов». Мир 

олимпиад 

1 2 место Диплом за 2 

место 

44 Всероссийский творческий конкурс 

«Нескучная литература» 

1 2 место Диплом 2 место 
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45 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Материаловедение»  проводимая на 

портале олимпиад  и конкурсов  «Мир  - 

Олимпиад» 

6 1 место 

 

Диплом   1 место 
 

46 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Метрология, стандартизация и 

сертификация»  проводимая на портале 

олимпиад  и конкурсов  «Мир  - 

Олимпиад» 

3 1 место 

 

Диплом за 1 место 
 

3 3 место 

 

Диплом за 3 место 
 

2 Участие Диплом  участника 

47 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Гидравлика спец.курс»"  проводимая на 

портале олимпиад  и конкурсов  «Мир  - 

Олимпиад» 

6 Участие 

 

Диплом  участника 

 

48 Мир олимпиад. Всероссийская олимпиада 

по предмету «Организация хранения и 

контроль запасов сырья» 

11 1 место Диплом  

1 место  

49 Мир олимпиад. Всероссийская олимпиада 

для студентов по дисциплине 

«Транспортная логистика» 

7 1 место Диплом  

1 место  

50 Мир олимпиад. Всероссийская олимпиада 

для студентов по дисциплине «Логистика» 

7 1 место Диплом  

1 место  

51 Всероссийской олимпиады «Время 

Знаний» по дисциплине: Международное 

таможенное сотрудничество 

5 1 место Диплом  

1 место  

1 3 место Диплом  

3 место 

52 Мир олимпиад. Всероссийская олимпиада 

для студентов по дисциплине 

«Управление структурным 

подразделением организации» 

10 1 место Диплом  

1 место  

53 Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

36 Участие Сертификат 

54 IV Всероссийская  олимпиада  «Вектор 

развития: «Материаловедение» 

9  1 место 

 

Диплом 1 степени 

 

55 ООО НПЦ «ИНТЕРТЕХИНФОРМ» 

Всероссийский дистанционный конкурс 
«Лучшая презентация к уроку» 

3 1 место Диплом 1 степени 

2 2 место Диплом 2 степени 

56 Всероссийская  олимпиада по экологии 

«Организмы и среда обитания»  

7 3 место  Диплом 3 степени 

57 Всероссийскийурок цифры 

«Искусственный интеллект в 

образовании» 

1 Участие Сертификат  

58 Всероссийский Технологический диктант 

2021 

1 1 место Диплом 1 степени 

59 Всероссийский диктант по 1 Участие Сертификат 
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искусственному интеллекту 2021 

60 Мир олимпиад. Всероссийская олимпиада 

«Выполнение работ по профессии токарь, 

фрезеровщик» 

3 1 место Диплом 

победителя 

1степени 

2 Участие Сертификат 

участника 

61 Мир олимпиад. Всероссийская олимпиада 

по дисциплине  «Сопротивление 

материалов» 

4 1 место Диплом 

победителя 

1степени 

62 Мир олимпиад. Всероссийская олимпиада 

по дисциплине «Электротехника» 

1 3 место Диплом 3 степени 

63 Профобразование.Всероссийская 

олимпиада «Электротехника и 

электроника» 

2 1 место Диплом 

победителя 

1степени 

1 3 место Диплом 3 степени 

64 Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Математика» «KOT.RU»  

15 Участие  Сертификат 

участника 

65 Мир олимпиад. Всероссийские олимпиады 

и конкурсы  «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

2 1 место Диплом 1 степени 

66 Всероссийский дистанционный конкурс с 

международным участием для студентов 

СПО, научно-производственный центр 

«ИНТЕРТЕХИНФОРМ»  

3 1 место Диплом 1 степени 

67 Всероссийский  конкурс  молодежных 

проектов «Если бы я был президентом»  

5 Победители 

заочного 

этапа 

Диплом 

победителя 

68 VI Всероссийский тест на знание 

конституции РФ 

70 Участие Сертификат  

участника 

69 Чемпионат SoftSkill 7 Участие  Сертификат 

участника 

70 Всероссийский конкурс творческих работ 

«Моя малая Родина» 

1 Участие Сертификат 

участника 

71 Всероссийский проект «Без срока 

давности» 

25 Участие  Сертификат 

участника 

Региональный уровень 

72 VI открытый региональный чемпионат 

WORLDSKILLS RUSSIA. Компетенция 

«Предпринимательство» 

2 Участие Диплом 

участника 

73 VI открытый региональный чемпионат 

WORLDSKILLS RUSSIA. Компетенция 

«Лабораторный химический анализ»  

1 3 место Диплом за 3 

место 

1 Участие Диплом 

участника 

74 VI открытый региональный чемпионат 

WORLDSKILLS RUSSIA. Компетенция 

2 1 место Диплом за 1 

место 
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«Изготовление изделий из полимерных 

материалов» 

1 3 место Диплом за 3 

место 

1 Участие Диплом 

участника 

75 VI открытый региональный чемпионат 

WORLDSKILLS RUSSIA. Компетенция 

«Технологии композитов» 

2 1 место Диплом за 1 

место 

2 2 место Диплом за 2 

место 

2 3 место Диплом за 3 

место 

6 Участие Диплом 

участника 

76 VI открытый региональный чемпионат 

WORLDSKILLS RUSSIA. Компетенция 

«Веб-дизайн и разработка» 

1 Участие Диплом 

участника 

77 Региональная олимпиада по учебной 

дисциплине «Математика» среди  

профессиональных образовательных 

учреждений 

2 Участие Сертификат 

участника 

78 Региональная олимпиада по дисциплине 

общеобразовательного цикла 

общеобразовательной программы СПО 

«Русский язык»  

2 Участие Сертификат 

участника 

79 Региональная олимпиада по дисциплине 

общепрофессионального цикла ОПОП 

СПО «Электротехника» среди  

профессиональных образовательных 

учреждений 

2 Участие Сертификат 

участника 

80 Региональная олимпиада по учебной 

дисциплине «Иностранный язык» среди  

профессиональных образовательных 

учреждений 

1 2 место Грамота за 2 

место 

1 Участие Сертификат 

участника 

81 Региональная олимпиада по дисциплине 

«Инженерная графика» среди 

обучающихся ПОО Смоленской области 

1 3 место Диплом за 3 

место 

1 Участие Сертификат 

участника 

82 II Региональный (с международным 

участием) Кубок специальностей (Неделя 

интеллекта) 

16 Участие Диплом 

финалиста 

83 XXI областная научно-практическая 

конференция «Шаг в науку». Тема 

«Пифагор: известное и неизвестное». 

1 Участие Сертификат 

участника 

84 Курсы повышения квалификации  

«Предпринимательство: от идеи до 

бизнес-проекта»  

1 Участие Сертификат 

участника 

85 Региональный конкурс исследовательских 2 Участие Участие 
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работ среди студентов «О переписи 

населения к созданию программ 

будущего» 

86 В рамках регионального этапа 

Всероссийского Фестиваля науки 

«NAUKA 0+» ХV студенческая научно – 

практическая конференция  «Молодежь. 

Наука. Творчество» 

5 Победитель Диплом 

победителя 

3 Призер Диплом призера 

87 Региональный конкурс фотографий и 

видеороликов «Объективный 

профессионал» 

3 Участие Сертификат 

участника 

1 1 место Диплом за 1 

место 

88 Областной  конкурс «Будущее 

Смоленщины» 

1 Участие Сертификат 

участника 

89 Региональный конкурс литературных 

работ «В единстве наша сила» 

1 Участие  Сертификат 

участника 

90 Региональная программа бизнес-

инкубации начинающих 

предпринимателей для студентов «Бизнес-

Рост» 

1 Победитель Диплом 

победителя 

9 Участие Сертификат 

участника 

Районный уровень 

91 XV районный конкурс Web-проектов 1 1 место Диплом  за 1 

место 

1 
2 место Диплом  за 2 

место 

1 
3 место Диплом  за 3 

место 

4 
Участие Диплом 

финалиста 

92 Фотоконкурс о деятельности Детского 

Телефона доверия  

1 2 место Диплом  за 2 

место 

93 
Районный фотоконкурс «Мои традиции » 2 

Участие Сертификат 

участника 

94 Районный конкурс «Будущее 

Сафоновского района» 
2 

Победитель  Диплом 

победителя 

95 
Районный фестиваль «Дружба народов» 53 

2 место Диплом за 2 

место 

96 
Районный фестиваль «Красная гвоздика 1 

Участие Сертификат 

участника 

97 Районный конкурс «Мисс молодежная 

политика»  
3 

Участие Диплом 

участника 

98 Районная акция «Всемирный день борьбы 

со СПИДом» 
1 

1 место Диплом 

победителя 

99 Районный конкурс «Лучший выпускник 1 1 место Диплом 
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года» победителя 

Внутриакадемический уровень 

100 

Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Экономика организации» 

2 
1 место Грамота за 1 

место 

2 
2 место Грамота за 2 

место 

2 
3 место Грамота за 3 

место 

32 
Участие Сертификат 

участника 

101 

Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Информатика» 

1 
1 место Грамота за 1 

место 

1 
2 место Грамота за 2 

место 

1 
3 место Грамота за 3 

место 

9 
Участие Сертификат 

участника 

102 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Материаловедение» 

1 1 место Грамота за 1 

место 

1 2 место Грамота за 2 

место 

1 3 место Грамота за 3 

место 

7 Участие Сертификат 

участника 

103 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Инженерная графика» 

2 1 место Грамота за 1 

место 

2 2 место Грамота за 2 

место 

2 3 место Грамота за 3 

место 

16 Участие Сертификат 

участника 

104 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Химия» 

2 2 место Грамота за 2 

место 

2 3 место Грамота за 3 

место 

6 Участие Сертификат 

участника 

105 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Техническая механика» 

1 1 место Грамота за 1 

место 

1 2 место Грамота за 2 

место 

1 3 место Грамота за 3 

место 
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5 Участие Сертификат 

участника 

106 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

1 1 место Грамота за 1 

место 

1 2 место Грамота за 2 

место 

1 3 место Грамота за 3 

место 

8 Участие Сертификат 

участника 

107 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Основы финансовой 

грамотности» 

1 1 место Грамота 

 за 1 место 

2 2 место Грамота 

 за 2 место 

2 3 место Грамота  

за 3 место 

2 Участие Сертификат 

участника 

108 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Иностранный язык 

(немецкий язык)» 

1 2 место Грамота  

за 2 место 

2 3 место Грамота  

за 3 место 

3 Участие Сертификат 

участника 

109 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Иностранный язык 

(английский язык)» 

1 3 место Грамота  

за 3 место 

12 Участие Сертификат 

участника 

110 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Органическая химия» 

1 2 место Грамота  

за 2 место 

1 3 место Грамота  

за 3 место 

12 Участие Сертификат 

участника 

111 Внутриакадемическая олимпиада по 

дисциплине «Математика» 

1 1 место Грамота  

за 1 место 

1 2 место Грамота  

за 2 место 

1 3 место Грамота  

за 3 место 

12 Участие Сертификат 

участника 

112 Внутриакадемическая олимпиада  по  

дисциплине «Русский язык» 

2 2 место Грамота за  

2 место 

2 3 место Грамота за  

3 место 
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15 Участие Сертификат 

участника 

113 Внутриакадемическая олимпиада  по  

дисциплине «Истории» 

1 2 место Грамота за 2 

место 

1 3 место Грамота за 3 

место 

23 Участие Сертификат 

участника 

114 Внутриакадемическая олимпиада  по  

дисциплине «Электротехника» 

1 3 место Грамота  

за 3 место 

10 Участие Сертификат 

участника 

115 Внутриакадемический конкурс 

«Портфолио достижений студентов 

выпускных групп»    

1 1 место Диплом за 1 

место 

1 2 место Диплом за 2 

место 

1 3 место  Диплом  за 3 

место 

1 Участие Диплом  за 

участие 

 

 

 


